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3.1.10 Iniciativa de inversioén local, Formulada e implementada para la
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autoridades locales y la comision Consultiva Distrital.
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INFORMACION GENERAL

VIGENCIA

ID LOCALIDAD

LOCALIDAD

USAQUEN




2025

USAQUEN

USAQUEN




2025

CHAPINERO

2025

SANTA FE




2025

SANCRISTOBAL

2025

USME




2025 USME
2025 USME
2025 USME
2025 USME
2025 USME
2025 USME




2025

USME

2025

TUNJUELITO




2025 BOSA
2025 BOSA
2025 BOSA




2025 BOSA
2025 BOSA
2025 BOSA




2025 8 KENNEDY
2025 FONTIBON
2025 10 ENGATIVA




2025 10 ENGATIVA
2025 10 ENGATIVA
2025 10 ENGATIVA




2025 10 ENGATIVA
2025 10 ENGATIVA
2025 10 ENGATIVA




2025

10

ENGATIVA

2025

11

SUBA




2025

12

BARRIOS UNIDOS

2025

13

TEUSAQUILLO




2025

13

14. LOS MARTIRES




2025

13

14. LOS MARTIRES




2025

15

ANTONIO NARINO




2025

16

PUENTE ARANDA




2025

17

CANDELARIA




2025

18

RAFAEL URIBE URIBE

2025

19

CIUDAD BOLIVAR




2025 19 CIUDAD BOLIVAR
2025 19 CIUDAD BOLIVAR
2025 19 CIUDAD BOLIVAR




2025

19

CIUDAD BOLIVAR




NUMERO DE BENEFICIARIOS

EJES TEMATICOS

TITULO DE LA PROPUESTA

20 personas

Il.Reactivacion Econdmica.

“SABERES QUE INSPIRAN” -
HERENCIA PRODUCTIVA
AFROEMPRENDE USAQUEN




1000 personas

VII.Procesos de formacién de
educacién propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.

NUESTRA PIEL, NUESTRA
HISTORIA

25 familias

VI.Conmemoraciones culturales.

SEMILLAS DE SAZON AFRO




250

[Il.Practicas Culturales Propias.

Chapinero camina afro - Gran
Bingo




I.Medicina Ancestral

Medicina ancestral

No se cuenta con beneficiarios
atendidos, ya que el proceso se
encontraba en etapa de
planeacion entre el equipo de
trabajo

I.Medicina Ancestral

Saberes ancestrales en
medicina afrocolombiana




El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

VIIl.Juegos Ancestrales.

Cuarto encuentro de juegos
tradicionales y ancestrales
afrousmefios “ubuntus
recreodeportivos”

El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

[1l.Practicas Culturales Propias.

Tercer encuentro local de la
tonga, Palenques Usmenos

El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

IV.Fortalecimiento de

capacidades para las mujeres,
jévenes y organizaciones étnicas.

Mi cuerpo, mi derecho,
territorio de paz

El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

[1l.Practicas Culturales Propias.

Abrazando la memoriay el
territorio, festividades y
fiestas patronales

El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

IV.Fortalecimiento de

capacidades para las mujeres,
jévenes y organizaciones étnicas.

Fortalecimiento de
agrupaciones artisticas y
culturales de comunidades
negras y afrocolombianas.

El proceso e encuentra en
comité de contratacién por
tanto no se cuenta con
beneficiarios atendidos

II.Reactivacion Econdmica.

Economia autosostenible para
las comunidades negras
afrocolombianas.




No se cuenta con beneficiarios
atendidos, ya que el proceso se
encontraba en etapa de
planeacién entre el equipo de
trabajo

VII.Procesos de formacién de
educacion propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.

Usme sin discriminacién y sin
racismo

500

|.Medicina Ancestral

|.Medicina Ancestral




Se estima que la iniciativa
beneficiara a aproximadamente
a treinta (30) personas
pertenecientes a Comunidades
Negras y Afrocolombianas en
Bosa, incluyendo jovenes, lideres
comunitarios y emprendedores.

VII.Procesos de formacién de
educacién propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.

Desarrollo y formacién de
competencias y acceso a la
justicia propia de
Comunidades Negras,
Afrocolombianas de la
localidad de Bosa.

15 emprendimientos de la
Comunidad Negra
afrocolombiana

Il.Reactivacion Econdmica.

Centro de Emprendimiento,
Ciencia, Tecnologiay
Desarrollo para Industrias
Culturales de Comunidades
Negras - Afrocolombianas.

: La poblacidn beneficiaria seran
200 personas, pertenecientes a

I.Medicina Ancestral

las comunidades negras -
afrocolombianas de la localidad
de Bosa, incluyendo todos los

[ll.Practicas Culturales Propias.

grupos etarios.

Fortalecimiento cultural,
ancestral y patrimonial de las
comunidades negras,
afrocolombianas de la
localidad de Bosa.




VI.Conmemoraciones culturales.

720 personas de la comunidad
educativa priorizados en 6
Instituciones Educativas
Distritales.

V.Incorporacion del enfoque
étnico diferencial en programas
y proyectos de los FDL.

VII.Procesos de formacién de
educacion propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.

VIIl.Juegos Ancestrales.

Estrategias de sensibilizacion
en las IED y escenarios de
implementacién de Educacion
y Justicia Propia.

30 personas de manera directa.
De manera indirecta, se estima
gue seran beneficiadas
aproximadamente 100 personas,

V.Incorporacion del enfoque
étnico diferencial en programas
y proyectos de los FDL.

Estrategias de Sostenibilidad y
Ambiente con Enfoque
Diferencial Etnico Negro
Afrocolombiano.

Se estima que la iniciativa
beneficiard a aproximadamente
a ciento setenta (170) mujeres y

personas con identidades de
género y orientaciones sexuales
no hegemonicas de la
Comunidad negra
afrocolombiana victimas de las
distintas violencias.

IV.Fortalecimiento de
capacidades para las mujeres,
jévenes y organizaciones étnicas.

Estrategias de fortalecimiento
y acceso a derechos. Mujeres,
géneros y generacion de la
Comunidad Negray
Afrocolombiana desde los
usos las costumbres y saberes
ancestrales de la comunidad
negra afrocolombiana.

[Il.Practicas Culturales Propias.




IV.Fortalecimiento de
capacidades para las mujeres,
jovenes y organizaciones étnicas.

KENNEDY AFRO, SEMILLA DE

1040 VI.Conmemoraciones culturales. NACION NEGRA
VII.Procesos de formacién de
educacién propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.
VlIl.Juegos Ancestrales.
I.Medicina Ancestral
FONTIBON PUERTA CULTURAL
DE BOGOTA, RESPIRA LAS
800| IIl.Practicas Culturales Propias. |PRACTICAS CULTURALES
PROPIAS DEL PACIFICO
COLOMBIANO.
0 I.Medicina Ancestral Casa Afro de Engativa




II.Reactivacion Econdmica.

Casa Afro de Engativa

[Il.Practicas Culturales Propias.

Casa Afro de Engativa

IV.Fortalecimiento de
capacidades para las mujeres,

jévenes y organizaciones étnicas.

Casa Afro de Engativa




V.Incorporacion del enfoque
étnico diferencial en programas
y proyectos de los FDL.

Casa Afro de Engativa

VI.Conmemoraciones culturales.

Casa Afro de Engativa

VIll.Juegos Ancestrales.

Casa Afro de Engativa




0 IX Espacios Fisicos Casa Afro de Engativa
Fortalecer los saberes
ancestrales en las familias

550 I.Medicina Ancestral negras, afros, raizales vy
palenqueras (NARP) de Ia

localidad de Suba




Opcionales entregados por la
consultiva:
1.Raices Vivas: Patrimonio
Cultural Afro en Barrios

0 II.Practi Culturales Propias.
racticas Culturales Propias Unidos
2.Bomos Herencia:
Encuentro Cultural de Saberes
y Tradiciones Afrocolombianas
60 [Il.Practicas Culturales | PROYECTO - CAMINOS

Propias.

A LA MEMORIA




100

[ll.Practicas Culturales Propias.

1. Inicitival: PROYECTO DE
VISIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO

DE LA IDENTIDAD FOLKLORICA
- CULTURAL
AFROCOLOMBIANA. (YULA
AFROMARTIRENCE)




100

IV.Fortalecimiento de
capacidades para las mujeres,
jovenes y organizaciones étnicas.

2. Inicitiva 2:
FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNIDAD NEGRA
AFROCOLOMBIANAY SUS
ORGANIZACIONES
CULTURALES
EN LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES -Proyecto de
Visibilizacidon y
Fortalecimiento de la
Identidad Folkldérica-Cultural
Afrocolombiana-




245 personas de la Localidad de
Antonio Narifio en sus 3
componentes. - Ruta libertaria
segunda fase -saberes
ancestrales - museo del viernes
negro fase 3

VI.Conmemoraciones culturales.

CONMEMORACION DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD A
TRAVES DEL DESARROLLO DE
TRES COMPONENTES
DESCRITOS COMO: LA
PUESTA EN ESCENA DE RUTA
LIBERTARIA EN SU SEGUNDA
FASE “PALENQUE TADO”; LA
IMPLEMENTACION DE LOS
SABERES ANCESTRALES Y LA
TERCERA FASE DEL MUSEO
DEL VIERNES NEGRO"




630

VII.Procesos de formacién de
educacion propia, de justicia
propia y sociales, entre otras.

Festival y Escuela de Liderazgo
raices Negras y
Afrocolombianas de Puente
Aranda







[Il.Practicas Culturales Propias.
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I.Medicina Ancestral

Saberes Ancestrales de las
Comunidades Negras /
Afrocolombianas




100 [Il.Practicas Culturales Propias. | Comparsa Artistica El Manglar
Conmemorar el 21 de Mayo
100 Dia Nacional de la
Afrocolombiana
VI.Conmemoraciones culturales.
Conmemorar el 25 de julio Dia
100 Distrital de la Mujer

Negra/Afrocolombiana
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IX Espacios Fisicos

Implementacidn de la Casa
Afro de Ciudad Bolivar




OBIJETIVO DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION CUALITATIVA PRIMER
TRIMESTRE

Contribuir al desarrollo econdmico de la localidad de
Usaquén, mediante el impulso al fortalecimiento de
emprendimientos pertenecientes a comunidades negray
afrocolombiana de la localidad, a través de procesos
integrales que promuevan la formalizacidn, sostenibilidad
y reconocimiento territorial, en el marco de la equidad y
el reconocimiento de los saberes ancestrales.




Promover el autorreconocimiento étnico y la valoracion
de la herencia cultural de la comunidad negra de la
localidad de Usaquén, a través de acciones que fomenten
la identidad, combatan el racismo y la discriminacion, e
impacten a personas de todas las etapas del ciclo vital.

: Fortalecer la seguridad alimentaria y la identidad cultural
de 30 familias afrodescendientes de la localidad de
Usaquén, mediante procesos de capacitacion en
alimentacion alternativa y practicas de fortalecimiento
cultural, que promuevan la autonomia alimentariay la
apropiacién de la herencia cultural afro como pilar de su
bienestar integral.




El espacio se plantea, como un proceso estructurado y
sostenido en el tiempo (2 meses), con énfasis en el
cuidado colectivo, la apropiacién cultural y el
fortalecimiento organizativo de la comunidad
afrocolombiana en Chapinero. Se busca superar
actividades puntuales para consolidar aprendizajes,
vinculos y practicas que perduren




“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PROMOCION Y PRESERVACION DE SABERES Y PRACTICAS
EN MEDICINA ANCESTRAL DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS DE LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL

TMplementar Un proyecto de saberes ancestrales
medicina donde se aborden las practicas y técnicas de
curacidén, armonizacion, prevencién y sanacion, en pro del
beneficio, cuidado y proteccién de las familias, en el cual
se desarrollen acciones encaminadas a identificar,
visibilizar, reconocer y transmitir los saberes ancestrales
relacionados con la medicina ancestral, la prevencidn de
enfermedades, el cuidado de la salud y el buen vivir
propios de las comunidades étnicas presentes en la
localidad de Usme, que contenga los insumos y
materiales necesarios para la implementacion de las
actividades. Las acciones seran desarrolladas por talento
humano de las comunidades negras y afrocolombianas,
concertado con la Consultiva Distrital y Local para
comunidades negras afrocolombianas: sabedores,

sahodnrac annvnc administrativas v canrdinacidn del




UDUNTUS TECTEativos affos USMENnos  CONSISten en
realizar un evento recreo deportivo para el
fortalecimiento y visibilizacién de los juegos tradicionales
y ancestrales de las comunidades negras
afrocolombianas, que contemple tres actividades:1. Un
campeonato mixto de futbol, 2. Maratdn de la comunidad
afro y 3. Encuentro de juegos tradicionales y ancestrales
que incluya la premiacién del campeonato. De la

alocucidAn daol cvantas dobo o d-r comaa racpli~da e

Realizar el evento “Tercer encuentro local de la tonga” en
memoria a la abolicidn de la esclavitud, la lucha por los
derechos, la autonomia y el reconocimiento de la
identidad afrodescendiente, mediante la circulaciéon de la
cultura y los saberes negros afrocolombianos
posicionando cuatro actividades en diferentes UPZ de la
localidad de Usme y realizando cuatro eventos de
ensefianza de los usos y costumbres negros
afrocolombianos en IED publicas de la localidad.

Ld PIropucsid COTILISIE ST TOTTIETTLar €T LUtdaluvu U 1as
mujeres negras afrocolombianas en diferentes UPZ de la
localidad de Usme, mediante actividades grupales donde

se realicen practicas de tratamientos, peinados para el
cuidado del cabello, jornadas de bailes tipicos, juegos
tradicionales, cuidado del cuerpo a través de la medicina,
cocina ancestral, para la recreacidn y ocio para el
bienestar fisico, emocional, mental de las mujeres y un

+ L+ Lol i H Y 1 + 4

Se pretende hacer dos celebraciones en el marco de las
fiestas patronales de los territorios ancestrales de las
comunidades afrocolombianas como lo son “San Pacho y
la purisima, con el fin de abrazar la memoria de los
ancestros y revivir el territorio en aquellas personas que
desean recordar y tienen afioranzas de sus tradiciones. y
gue por diversas situaciones se les dificulta

CoNn Ta TMPIEMentacion 0 esta INICratva Se nara el
fortalecimiento de 6 agrupaciones artisticas y culturales
de comunidades negras y afrocolombianas de la localidad
de Usme, con la entrega en especie de materiales que
permitan el desarrollo y crecimiento de sus actividades
culturales. Se debe hacer una caracterizacién de las
agrupaciones artisticas y culturales, un proceso de

farmacidAn an cultiira nrania alaharacidn dao 1in

Se pretende hacer un fortalecimiento de
emprendimientos de las comunidades negras
afrocolombianas, con la entrega de un incentivo
econdmico para la compra de materiales e insumos que
permitan el desarrollo y crecimiento de su negocio,
donde se tenga en cuenta la autonomia de las
comunidades afros. brocesos diferenciales para la




Usme sin discriminacién y sin racismo es una iniciativa
con la cual se hara un proceso de sensibilizacion,
capacitacién y ensefianza de los usos y costumbres de las
comunidades negras afrocolombianas, en instituciones
educativas entidades publicas y diferentes escenarios
publicos y privados de la localidad, a través de un equipo
interdisciplinario de este grupo étnico con el objetivo de
eliminar practicas de racismo y discriminacion. De este
proceso debe quedar un insumo como libro, cartillas, etc.

Mesas de trabajo con fromuladores
para realizar las respectivas
revisiones y los cambios pertinentes
para fomulacion final

Realizar actividades en saberes ancestrales
desde las cosmovision y Cosmogonia de los
conocimientos empirico




Fortalecer las capacidades de liderazgo de la poblacién
negra afrocolombiana de la localidad de Bosa, mediante
procesos formativos de acceso a la justicia propia 'y
derechos humanos, que integren herramientas técnicas y
digitales promoviendo la participacion activa.

Promover la sostenibilidad de unidades productivas
propias y la empleabilidad de las Comunidades Negras y
Afrocolombianas de la localidad de Bosa a través del
fortalecimiento de emprendimientos y PyMes, innovacion
y acceso a mercados.

Fortalecer las expresiones artisticas, culturales,
ancestrales y patrimoniales de la Comunidad Negra,
Afrocolombiana de la localidad de Bosa mediante la

manifestacion de sus usos y costumbres.




Disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacion
en las Instituciones Educativas Distritales para prevenir y
erradicar el racismo y la discriminacién racial,
incorporando herramientas de educacidn y justicia propia
basadas en la cosmogonia de las Comunidades Negras
Afrocolombianas de la localidad de Bosa.

Promover practicas agroecolégicas y sostenibles para las
Comunidades Negras - Afrocolombianas de la localidad
Séptima (07) Bosa en Bogota.

Generar herramientas que facilite el acceso a los
derechos y la prevencién de violencias dirigidas a las
mujeres y personas con identidades de géneroy
orientaciones sexuales no
hegemanicas en los distintos ciclos vitales, a partir de
acciones que integren las practicas
del cuidado desde los usos, costumbres y saberes
ancestrales de la comunidad negra
afrocolombiana.

Desde la Alcaldia local de Kennedy en
articulacion con la Comision Consultiva Local
para comunidades y Negras Afrocolombianas,

hemos avanzado en la concertacién de los
componentes a desarrollarse en las acciones
aue la comunidad definira en la propuesta




Prestar los servicios para la ejecucion de acciones que
vinculen a la comunidad Negra y Afrocolombiana en
procesos de formacién, de fortalecimiento cultural,

organizativo y participativo en la localidad de Kennedy.
de conformidad con las actividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones establecidas en los
estudios previos y anexo técnico.

para la ejecucion del presupuesto designado,
asi mismo, en el marco del encuentro de las
alcaldias locales con la comisién consultiva
Distrital, los lideres de la localidad fueron
informados de cémo se llevara a cabo la
asignacion del presupuesto, indicando que se
realizara contratacion directa, asi mismo el
aumento del rubro, designandose
$458.559.600 a la linea de inversion.
Actualmente nos encontramos en la
construccion del anexo técnico para iniciar el
procesoe contractual con la comunidad,
sujeto a la presentacién de la propuesta y
cotizaciones por parte de la misma, la cual
fue solicitada en varias oportunidades. Cabe
resaltar que desde la alcaldia se ha sostenido
contacto constante con la comunidad.

implementacién de un conjunto de acciones integrales y
articuladas en el marco del proyecto 2419 “Fontibdn
camina hacia una democracia con enfoque diferencial
étnico”.

La Casa Afro busca salvaguardar y activar los saberes de
cuidado y sanacidn afro, articulando a sabedoras/es con
la comunidad y con la oferta de salud local para promover
practicas seguras, autoproteccion y bienestar integral,
con enfoque de género y ciclos de vida.




Fortalecer las unidades productivas afro a través de
formacidn, formalizacién, disefio de marca y acceso a
mercados (ferias, compras publicas y encadenamientos),
incrementando ingresos e impulsando un ecosistema
empresarial con identidad étnica.

Garantizar la transmisidon intergeneracional de musicas,
danzas, oralidades y cocina del Pacifico mediante
procesos formativos, circulacién y memoria, posicionando
la creacién afro como motor de cohesion social y
economia cultural.

Desarrollar liderazgos negros incidentes con formacién en
derechos étnicos, formulacién de proyectos, veeduria y
comunicacion publica, promoviendo organizaciones
sélidas con planes de accidn y participacidn efectiva.




Transversalizar el enfoque étnico en la planeacién,
contratacidn, ejecucion y seguimiento local, con criterios,
indicadores y mecanismos de concertacidon que aseguren

resultados medibles para la poblacidn afro.

Visibilizar aportes y memorias de la diaspora africana
mediante un calendario vivo de conmemoraciones
pedagdgicas y artisticas, promoviendo antirracismo,
orgullo identitario y participacién comunitaria.

Recuperar y dinamizar juegos tradicionales afro como
estrategia de encuentro intergeneracional, aprendizaje
colaborativo y bienestar, integrandolos a la oferta de
recreacion y escuela abierta del territorio.




Adecuar y dotar espacios seguros y dignos para la practica
cultural, el cuidado y la formacién afro (acustica,
mobiliario, cocina tradicional, almacenamiento),
garantizando accesibilidad, uso comunitario y
sostenibilidad.

Promover acciones para el fortalecimiento de la identidad
cultural, el reconocimiento, la inclusién social y la
generaciéon de nuevas oportunidades para la comunidad
negra, afrocolombiana y palenquera de la localidad de
suba.




Proyecto entregado con cuatro fases:
Objetivo fase 1: Identificar la comunidad y reconocer las
practicas culturales, artisticas y etnoeducativas vigentes
en la comunidad afrodescendiente de Barrios Unidos.
Objetivo fase 2: Fortalecer los conocimientos sobre
identidad, historia y expresiones culturales afro a través
de talleres formativos.
Objetivo fase 3: Fomentar las expresiones artisticas y el
patrimonio cultural afro mediante la creacién de piezasy
muestras vivas.
Objetivo fase 4: Visibilizar y fortalecer a los Negros y afros
Colombianos como portadores de tradiciones culturales y
patrimoniales vivas, resaltando su papel en la
preservacion de la identidad afro a través de sus practicas
productivas, saberes ancestrales y expresiones culturales.

Conservar y visibilizar la memoria histérica de
personas negras que han realizado aportes
significativos al desarrollo social, cultural,
politico, artistico y comunitario del pais,
mediante la creacion colectiva de un mural
gue exprese orgullo, resistencia y legado
afrodescendiente.




0%

Se garantizé el enfoque diferencial étnico,
mediante la participacién activa de la
Comisién Consultiva Local Afro de la localidad
de Los Madrtires, a través de espacios de
encuentro y de construccién conjunta que
respetaron y promovieron la cosmovision,
cosmogonia, saberes y sabidurias propias de
la comunidad afrocolombiana."En los
espacios de concertacién con la Comunidad
negra/afrocolombiana de la localidad de los
madrtires durante el primer Trimestre del afio
2025 se garantizaron sus derechos con base
en el respeto por su identidad y su autonomia
reconocido su valor desde un enfoque
diferencial étnico-racial y de género, se
generaron acciones orientadas a resaltar su
rol en la construccidn del tejido social, su
resistencia cultural y sus luchas por la
equidad y la justicia, reconociendo su
contribucidn al desarrollo local desde sus
propias voces y perspectivas.




0%

El fortalecimiento de la comunidad
negra/afrocolombiana y sus organizaciones
culturales en la localidad de Los Martires en
el proceso de concertacion de las lineas
Diferenciales se desarrollé desde un enfoque
étnico-racial que reconoce la diversidad
cultural, histdrica y social de estas
comunidades.

Este enfoque permitié orientar acciones
afirmativas que visibilizan sus saberes,
practicas ancestrales y expresiones artisticas,
al tiempo que se promovid su participacion
activa en escenarios de concertacion,
formacidn y gestion cultural. Asimismo, se
impulso el reconocimiento institucional de
sus derechos colectivos y se fomenté el
empoderamiento organizativo como
mecanismo de incidencia en la vida publica y
en el desarrollo local con identidad.




“PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, TECNICO Y
OPERATIVO PARA LA CONMEMORACION DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE
TRES COMPONENTES DESCRITOS COMO: LA PUESTA EN
ESCENA DE RUTA LIBERTARIA EN SU SEGUNDA FASE
“PALENQUE TADO”; LA IMPLEMENTACION DE LOS
SABERES ANCESTRALES Y LA TERCERA FASE DEL MUSEO
DEL VIERNES NEGRO"




Empoderar organizativamente y visibilizar a la comunidad
afrocolombiana de Puente Aranda, mediante el
fortalecimiento de practicas culturales, educativas,
organizativas, tecnoldgicas y de salud comunitaria, con
enfoque de autonomia, justicia social y participacién
politica.







Reconocer, fortalecer y visibilizar los conocimientos,
practicas culturales, espirituales, productivas y sociales
propios de las comunidades NARP como parte esencial de
su identidad étnica, territorial y colectiva, promoviendo
su transmisién intergeneracional, su proteccién como
patrimonio inmaterial y su aporte a la construccién de
sociedades diversas, equitativas y sostenibles.




La comparsa Manglar es una accién cultural que fortalece
las tradiciones afrocolombianas mediante la musica, la
danza, la oralidad y la estética propia. Inspirada en el
manglar como simbolo de resistencia, promueve la
identidad afro y la inclusién en el espacio publico.

El Dia de la Afrocolombianidad. Es una fecha emblemdtica
gue conmemora la abolicidn legal de la esclavitud en
Colombia (1851) y reivindica la memoria histérica,
resistencia y aportes de las comunidades afrocolombianas
al pais. Este componente tiene como propdsito fortalecer
la identidad étnico-cultural, fomentar el reconocimiento
de los derechos colectivos de los pueblos
afrodescendientes y visibilizar sus expresiones culturales
como herramientas de transformacién social.

El Dia Distrital de la Mujer Afrodescendiente es una fecha
conmemorativa que visibiliza y reconoce los aportes
histdricos, sociales, politicos y culturales de las mujeres
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en la
construccion de ciudad y pais. Este componente
promueve espacios de encuentro, reflexiény
reivindicacién desde un enfoque étnico-racial, de género
e interseccional, resaltando las luchas por la autonomia,
la justicia social, la dignidad y el respeto por los saberes
ancestrales.




Garantizar un espacio fisico digno, seguro y culturalmente
apropiado para el desarrollo de procesos comunitarios,
organizativos, formativos y de visibilizacién de la
identidad afrodescendiente en Ciudad Bolivar, a través
del arrendamiento y dotacion de la Casa Afro como
centro de encuentro y fortalecimiento de la comunidad
NARP.




DESCRIPCION ENFOQUES PRIMER
TRIMESTRE

DESCRIPCION CUALITATIVA SEGUNDO
TRIMESTRE
















Se adelanta mesas tecnicas con las
Comunidades Negras y
Afrocolombianas

Se adelantan mesas tecnicas con las
comunidades Negras y
Afrocolombianas para llegar a
consensos







En el marco de su compromiso con el
fortalecimiento de los procesos diferenciales y
participativos, durante este trimestre hemos
avanzado de manera significativa en el trabajo
conjunto con la comunidad negra de la
localidad. Actualmente,continuamos en la




Diferencial y etnico. Estas acciones van
encaminadas al reconocimiento
cultural, social y étnicamente diversa, de la
comunidad negra y afrocolombiana que
habitan een la localidad

construccion del anexo técnico como parte de
la formulacidon del proyecto a implementarse
conforme a la linea de inversién dirigida a esta

poblacién.

Como parte de este proceso, hemos brindado
un acompafiamiento técnico continuo,
realizando un total de cuatro asesorias

especializadas dirigidas a los representantes de
la comunidad negra. Estas sesiones han tenido
como objetivo orientar la estructuracién
adecuada de la propuesta, garantizando que se
cumplan los lineamientos técnicos, financieros
y sociales requeridos para su viabilidad e
implementacidn.Tal como se evidencia en las
actas del 2 de junio, 9 de junio, 13 de junioy
20 de junio.
















cinco (5) acciones relacionadas con el disefio
participativo junto a la instancia de
participacién de la Comisidon Consultiva Local
de Comunidades Negras de la localidad de
Los Martires. Estas acciones tuvieron como
objetivo definir y priorizar las propuestas de
la iniciativa “Yula de Mujeres Negras”, la cual
debe alinearse con las fases 3,4y 5 de la
estrategia Bogota Camina Etnica, establecida
en el articulo 218 del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024. A continuacidn, se
detallan dichas fases y las actividades
correspondientes.

Actividades previstas en la iniciativa "Yula de
Mujeres Negras":

Se organizardn talleres y encuentros
enfocados en el fortalecimiento del liderazgo
y empoderamiento de mujeres
afrocolombianas, promoviendo su
participacién activa en la vida cultural y social
de Bogota.

Formacién en semilleros: Se propone un
proceso de formacidn durante dos meses,
dirigido a 50 mujeres (25 menores de edad y
25 adultas).

Evento de cierre: Al finalizar el proceso
formativo, se realizard un foro para visibilizar

Se aplicé el enfoque diferencial étnico en la
formulacion de la iniciativa Yula de mujeres
negras, integrando los elementos propios de
este enfoque desde la territorialidad, con base
en las practicas ancestrales que las mujeres
negras desarrollan en los asentamientos,
asimismo se considerd cémo estas practicas se
resignifican y se ponen en practica en el
contexto urbano, con el propdsito de
fortalecer su cosmovisidon y cosmogonia en la
materializacion del ejercicio politico de las
mujeres negras en la localidad de Los Martires.




Durante este trimestre, se desarrollaron cinco
(5) acciones clave en articulacion con la
Comisién Consultiva Local de Comunidades
Negras de Los Martires, orientadas a la
construccion colectiva de la iniciativa
Proyecto de Visibilizacidn y Fortalecimiento
de la Identidad Folklérica-Cultural
Afrocolombiana.

Adicionalmente, se avanzd en la
estructuracion técnica y financiera del
proyecto a través de la implementacion de la
siguiente metodologia, compuesta por cuatro
(4) acciones clave:

Socializacién del formato técnico requerido
para la presentacion de iniciativas de
inversion.

Entrega de propuestas iniciales por parte de
la Comision Consultiva Local.

Revisién y ajuste técnico de las propuestas
presentadas.

Concertacion y validacion de los anexos
técnicos finales necesarios para la ejecucion
del proyecto.

Se implementd una metodologia de cuatro
(4) fases, enfocada en consolidar la viabilidad
técnica y financiera de la propuesta:
Socializacién del formato técnico requerido

Se aplicé el enfoque diferencial étnico
garantizando los aspectos identitarios de estas
comunidades por medio de desarrollar
eventos culturales, exposiciones y
presentaciones artisticas que resalten las
tradiciones afrocolombianas, promoviendo su
reconocimiento y valoracién en la ciudad de
Bogotd. Asimismo, se busca fortalecer el
liderazgo y empoderamiento de mujeres
afrocolombianas, incentivando su participacion
activa en la vida cultural y social de la
localidad.






















AVANCE CUALITATIVO

DESCRIPCION ENFOQUES SEGUNDO
TRIMESTRE
















Se adelanta las mesas tecnicas
realizando Ajustes de las actividades
ha desarrollar










Etnico diferencial.: Las activiades a
implementarse en el proyecto propenden el
fortalecimiento del tejido comunitario, los
saberes ancestrales y la autonomia de la
poblacién negra y afrodecendiente en el
marco de sus derechos colectivos.
















Durante este trimestre se consolidaron
avances significativos en el proceso de
inversién étnico, se aprobd y ajusté el anexo
técnico con el aval de la comunidad afro para
la Actividad YULA DE MUJERES NEGRAS DE LOS
MARTIRES, garantizando la participacién activa
y validacién comunitaria, se elabord la
propuesta econdmica y se recibieron
cotizaciones por parte de la organizacion
seleccionada, con documentacién completa
gue acredita su componente étnico, en
concordancia con los lineamientos de la
Circular 009 de 2025 y las orientaciones de la
Ley 2160 de 2021, Igualmente, se
desarrollaron los estudios previos y se llevé a
cabo el comité de contratacion, posterior a
este espacio, se estdn realizando las
subsanaciones a las observaciones formuladas,
con el fin de avanzar en la formalizacion de la
contratacién bajo criterios diferenciales y de
enfoque étnico.




El proyecto orientado al fortalecimiento de las
escuelas de formacidn artistica y cultural de la
comunidad afro de la localidad de Los Martires
avanzé en la estructuracion del proceso
contractual, En este trimestre se elaboraron
los estudios previos y el anexo técnico, los
cuales fueron revisados y aprobados con
participacién de la comunidad afro,
garantizando que las acciones respondan a sus
expresiones culturales y necesidades
organizativas, de igual manera, se presento la
propuesta econdmica, se recibieron
cotizaciones y se verificd la documentacion de
la organizacion proponente, en cumplimiento
de la Circular 009 de 2025y la Ley 2160 de
2021. Finalmente, se desarrolld el comité de
contratacién y actualmente se realizan las
subsanaciones a las observaciones con el fin de
avanzar hacia la contratacion definitiva que
permitira fortalecer y visibilizar la identidad
folklérica-cultural afrocolombiana en el
territorio.






















DESCRIPCION CUALITATIVA TERCER TRIMESTRE

Disefio participativo con la Comision Consultiva de comunidades negras y afrocolombianas

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo 5 reuniones reuniones de concertacidon y seguimiento en los meses de
agosto y septiembre, en las cuales se avanzé en la estructuracién de la Linea Diferencial Etnica. En estos espacios se
desarrollaron las siguientes acciones:

Se definieron los criterios de seleccion de participantes, garantizando la inclusion de mujeres, jovenes y liderazgos
comunitarios. Se consolidd la estructura metodoldgica de los talleres, con enfoque cultural, formativo y de
fortalecimiento organizativo. Se establecié el cronograma tentativo de actividades y la distribucién de tiempos por fases.
Se identificaron los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo de la iniciativa modificando costos
Se acordaron estrategias de divulgacion y convocatoria con el apoyo de la Alcaldia Local y la Consultiva Afro.

Estructuracion técnica y financiera de la iniciativa

La Alcaldia Local ya realizd el proceso de formulacidn y estructuracion del proyecto, ya se realizé el andlisis de
cotizaciones para el estudio de mercados, con el fin de ajustar la planeacién financiera de los componentes priorizados
en concertacidn con la comunidad.

Implementacién de la iniciativa

En este trimestre no se ha iniciado la implementacién directa de las actividades, sin embargo, los avances en
concertacion, disefio metodoldgico y preparacion logistica constituyen la base para la ejecucidn en el Gltimo trimestre
del afio.




Disefio participativo con la Comisién Consultiva de comunidades negras y afrocolombianas

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo 5 reuniones reuniones de concertacidon y seguimiento en los meses de
agosto y septiembre, en las cuales se avanzé en la estructuracién de la Linea Diferencial Etnica. En estos espacios se
desarrollaron las siguientes acciones:

Se definieron los criterios de seleccidn de participantes, garantizando la inclusion de mujeres, jovenes y liderazgos
comunitarios. Se consolidd la estructura metodoldgica de los talleres, con enfoque cultural, formativo y de
fortalecimiento organizativo. Se establecid el cronograma tentativo de actividades y la distribucidn de tiempos por fases.
Se identificaron los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo de la iniciativa modificando costos
Se acordaron estrategias de divulgacidn y convocatoria con el apoyo de la Alcaldia Local y la Consultiva Afro.

Estructuracion técnica y financiera de la iniciativa

La Alcaldia Local ya realizo el proceso de formulacion y estructuracion del proyecto, ya se realizé el andlisis de
cotizaciones para el estudio de mercados, con el fin de ajustar la planeacidn financiera de los componentes priorizados
en concertacién con la comunidad.

Implementacion de la iniciativa

En este trimestre no se ha iniciado la implementacién directa de las actividades, sin embargo, los avances en
concertacion, disefio metodoldgico y preparacion logistica constituyen la base para la ejecucion en el dltimo trimestre
del afio.

Disefio participativo con la Comisién Consultiva de comunidades negras y afrocolombianas

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo 5 reuniones reuniones de concertacidon y seguimiento en los meses de
agosto y septiembre, en las cuales se avanzé en la estructuracién de la Linea Diferencial Etnica. En estos espacios se
desarrollaron las siguientes acciones:

Se definieron los criterios de seleccidn de participantes, garantizando la inclusion de mujeres, jovenes y liderazgos
comunitarios. Se consolidd la estructura metodoldgica de los talleres, con enfoque cultural, formativo y de
fortalecimiento organizativo. Se establecid el cronograma tentativo de actividades y la distribucién de tiempos por fases.
Se identificaron los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo de la iniciativa modificando costos
Se acordaron estrategias de divulgacidn y convocatoria con el apoyo de la Alcaldia Local y la Consultiva Afro.

Estructuracion técnica y financiera de la iniciativa

La Alcaldia Local ya realizd el proceso de formulacion y estructuracion del proyecto, ya se realizé el andlisis de
cotizaciones para el estudio de mercados, con el fin de ajustar la planeacién financiera de los componentes priorizados
en concertacién con la comunidad.

Implementacion de la iniciativa

En este trimestre no se ha iniciado la implementacién directa de las actividades, sin embargo, los avances en
concertacion, disefio metodoldgico y preparacion logistica constituyen la base para la ejecucion en el Gltimo trimestre
del afio.




Durante el lll Trimestre del afio 2025, en la Localidad de Chapinero en conversaciones técnicas los
consultivos afro se llevo a cabo espacios de trabajo en las fechas 03/07/2025, 22/08/2025, 24/09/2025.
Estos espacios se generaron con el fin de avanzar en la metodologia propia y auténoma que corresponde a la
propuesta en el marco de la linea diferencial étnica, cuyo propdsito la comunidad en cabeza de los
representantes entablaron acuerdos y decisiones para optar en alimentar técnicamente el documento de la
iniciativa e incidir en la entrega de la misma tanto de avances, alcances y actualizacién. teniendo en cuenta
las dinamicas propias de la comunidad Negra-Afrocolombiana de forma coordinada la comunidad entrego de
este producto el 26/08/2025. en medio de este reporte y balance de las conversaciones se espera la revisidon
del anexo técnico correspondiente por parte del formulador para el proceso de revisidn de los consultivos.
24/08/2025 Durante el periodo correspondiente se llevé a cabo el proceso de Didlogos Diferenciales en el
marco de ruta transforma local desde el componente étnico, lo cual integro propuestas de construccién por
parte de las comunidades étnicas como derecho a la participacion.

09/09/2025 se realizaron mesas de trabajo acerca de la Politica Afro-Raizal lo cual orienta acerca de los
avances cuantitativa y cualitativa, por ende, se socializo las fases y/o etapas relacionado a la inversion de la
linea diferencial étnica Afro-Raizal.

17/09/2025 se realizaron mesa de seguimiento a las Po
hacen incidencia en las localidades lo cual se identificd hallazgos, dificultades de los cuales se observaron
durante el proceso establecido para esta linea diferencial étnica.

iticas Publicas, en cada uno de los escenarios que

Para el tercer trimestre de 2025, aunque se proyectaba adelantar la instalacidon de la Consultiva Local, esta
fue postergada por directriz de la Secretaria de Gobierno, debido a la existencia de una solicitud oficial
remitida a la Consultiva Distrital para que allegara las pruebas relacionadas con las presuntas irregularidades
gue habian impedido la instalacion. Si bien el plazo méximo para responder dicha solicitud estaba
establecido hasta el 5 de septiembre, este fue extendido por algunos dias adicionales sin que se recibiera
respuesta alguna. En consecuencia, el proceso continla a la espera de lineamientos y directrices por parte de
los sectores competentes.

Esta situacion ha limitado la realizacion de los espacios de co-creacidn previstos en el marco de la linea
diferencial étnica, asi como el abordaje de otros temas de interés para las comunidades étnicas del territorio.
A pesar de las gestiones adelantadas por el Fondo de Desarrollo Local y la Alcaldia Local de Santa Fe, no ha
sido posible avanzar en la implementacién de las acciones programadas.

Como medida de mejora, la Alcaldia Local tiene proyectado adelantar el proceso de instalacién con los
consultivos electos en la asamblea del 3 de mayo, con el fin de dar continuidad a los compromisos
establecidos y garantizar la participacién efectiva de las comunidades en los procesos de concertaciény
planificacion local.




Durante el tercer trimestre del afio se consolidaron avances significativos en el fortalecimiento del proceso
organizativo y participativo de la comunidad afro en la localidad de San Cristdbal.

En primer lugar, se logré la solucion definitiva del proceso de impugnacién que venia afectando la
operatividad de la Consultiva Local Afro, permitiendo restablecer el didlogo y la legitimidad de la instancia.
Posteriormente, se realizé la primera reunién formal de la Consultiva Afro con presencia institucional,
espacio en el que se avanzé en la formalizacién ante las entidades locales y distritales, definiendo
mecanismos de trabajo conjunto y de seguimiento a la politica publica afrodescendiente.

De igual manera, se efectud el traslado de los proyectos de la Linea de Inversion Afro al Comité de
Contratacioén, garantizando su continuidad en el marco del plan de desarrollo local y priorizando las
iniciativas de impacto cultural, educativo y comunitario.

Finalmente, se llevd a cabo la eleccién del delegado al Consejo de Juventud Afro, fortaleciendo la
participacién politica de los jovenes afrodescendientes y ampliando su representacion dentro de los espacios
locales de decisidn.

Estos logros reflejan el compromiso de la Alcaldia Local de San Cristébal y del equipo de Tejido Social con el
reconocimiento, la participacién y el fortalecimiento de los procesos étnico-territoriales en la localidad.

Para la Implementacion de este componente, durante el periodo de reporte se surteron una serie de
acciones que se relacionan a continuacion:

1: Entre el 01-07-2025 al 15-08-2025, se adelantd el proceso de recepcion de hojas de vida del talento
humano contratado. Asimismo, se llevd a cabo la verificacidn y subsanacién de los documentos. Una vez
verificada la idoneidad de cada contratista, se procedid con la contratacién de todas las personas, en calidad
de personas naturales, mediante contratos de prestacidn de servicios a través de la plataforma SECOP II. El
talento humano fue remitido por la comisién consultiva local afro mediante un certificado donde se
relacionaron todos los perfiles.

2:21-07-2025, la Alcaldia Local de Usme recibid, por parte de la Comisiéon Consultiva Local de Comunidades
Negras, Afrocolombianas y Palenqueras, el certificado que avala el talento humano destinado al desarrollo
de las acciones correspondientes a este componente.

3: El 26-08-2025, las 10 personas vinculadas mediante contratos de prestacidn de servicios firmaron el acta
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Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicito a
la instancia de participacidn el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.

2 - 19-09-2025 En la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2025, se
raunid an cacidn ordinaria ol Camitd da Caonteat~cidn dala Alcaldinal acal dao llcmma dao confarmidad con la

1 - 26-08-2025 - Teniendo en cuenta que, de los ocho componentes concertados en la Linea Diferencial
Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicitd a
la instancia de participacidn el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.

2 - 19-09-2025 En la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2025, se
reunio en sesion ordinaria el Comité de Contratacion de |a Alcaldia Local de Usme, de conformidad con lo
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Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicito a
la instancia de participacion el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.

2 - 19-09-2025 En la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2025, se

1 - 26-08-2025 - Télniendo Ie% cuenta que, de f0s ocho componentes concertados en la L|Ir1ea D}Ife?enciél
Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicito a
la instancia de participacién el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.

2 - 19-09-2025 En la ciudad de Bagota D.C.. 3 los diecinueve (19) digs del mes de sentiembre de 2025, se
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Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicito a
la instancia de participacidn el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidon Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.
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1 - 26-08-2025 - Teniendo en cuenta que, de los ocho componentes concertados en la Linea Diterencial

Afro, seis serdn ejecutados a través de un proyecto de inversién mediante contratacion directa, se solicito a
la instancia de participacion el aval para el operador propuesto encargado de ejecutar dichos recursos. En
respuesta, la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas de Usme remitié el aval a
la Fundacion AFROSALUD, el cual se encuentra consignado en el acta del espacio auténomo, en el que
participd la mayoria de los delegados de esta comunidad ante la instancia de participacion.
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acciones que se relacionan a continuacién:

1: Entre el 01-07-2025 al 15-08-2025, se adelantd el proceso de recepcidn de hojas de vida del talento
humano contratado. Asimismo, se llevd a cabo la verificacidon y subsanacién de los documentos. Una vez
verificada la idoneidad de cada contratista, se procedid con la contratacién de todas las personas, en calidad
de personas naturales, mediante contratos de prestacidn de servicios a través de la plataforma SECOP II. El
talento humano fue remitido por la comisién consultiva local afro mediante un certificado donde se
relacionaron todos los perfiles.

2:21-07-2025, la Alcaldia Local de Usme recibio, por parte de la Comisidon Consultiva Local de Comunidades
Negras, Afrocolombianas y Palenqueras, el certificado que avala el talento humano destinado al desarrollo
de las acciones correspondientes a este componente.

3: El 26-08-2025, las 10 personas vinculadas mediante contratos de prestacién de servicios firmaron el acta
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Se adelanta el proceso de formulacion en 85% dejando priorizado las iniciativas
concertadas en las mesas por las Comunidades Negras y Afrocolombianas
fechas de cada mesa de trabajo,realizadas durante el proceso
1.Mesa de trabo con las Consultiva Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas
el 27 de marzon2025 donde se avanzo en la formulacion del componente de Medicina
Ancestral y Conmememoracion del Dia de la Afrocolombianidad.
2.Mesa de trabajo con la Comision Consultiva Local de Comunidades Negras y
Afrocolombianas el 1 de abril 2025 donde se avanzo en la estructuracion de la
propuestas de juegos Ancestrales y Distribucion del rubro Presupuestal .
3.implementacidon de cada una de las metas concertadas lineas de inversion y rubro
presupuestal de acuerdo al POAI, abril 3 de 2025
4. mesa de trabajo con la Comision Local de Comunidades Negras y Afrocolombianas
el 6 de junio 2025 donde se avanzo en la priorizacion de las Conmemoraciones
5. Mesa de trabajo Con la Comision Consultiva Local de Comunidades Negras vy la
sefora Alcaldesa Claudiia Collantes el 23 de julio 2025 donde se avanzo en la
concertacion de las diferentes metas de las lineas de inversion y su ejecucion.
6.Reunidn de espacio auténomo con las comunidades Negras Afrocolombianas el
02/07/2025
donde4 se avanzo en la estructuracion de la propuesta de participacion
empoderamiento
organizativo para lideres afrocolombianos” Mitigando Barreras Digitales”. Donde se
avanzo para la




Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccion del anexo técnico:

-Reunién delegados de la Comisién Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas para la
materializacidn de las iniciativas y el formulador para la estandarizacién de costos en el marco de los bienes y
servicios que se ofrecen. 28 de julio 2025.

-Reunidn interna de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde cada
delegado consultivo(a) presenta la iniciativa a materializar en el marco de la Linea diferencial étnica. 04 de
agosto 2025

-Reunidn entre el Alcalde y la Comisidn Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde se
acordé la forma de contratacién. 15 de agosto 2025

-Reunién con la delegada consultiva Judith Ramos para la materializacidn de esta iniciativa el 20 de agosto
2025.

Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccidn del anexo técnico:

-Reunién delegados de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas para la
materializacidn de las iniciativas y el formulador para la estandarizacién de costos en el marco de los bienes y
servicios que se ofrecen. 28 de julio 2025.

-Reunién interna de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde cada
delegado consultivo(a) presenta la iniciativa a materializar en el marco de la Linea diferencial étnica. 04 de
agosto 2025

-Reunién con el delegado consultivo Franci Collazos para la materializacidn de esta iniciativa el 11 de agosto
2025.

-Reunién entre el Alcalde y la Comisidn Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde se
acordé la forma de contratacién. 15 de agosto 2025.

Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccion del anexo técnico:

-Reunién delegados de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas para la
materializacidn de las iniciativas y el formulador para la estandarizacién de costos en el marco de los bienes y

servicios que se ofrecen. 28 de julio 2025.

-Reunién interna de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde cada




delegado consultivo(a) presenta la iniciativa a materializar en el marco de la Linea diferencial étnica. 04 de
agosto 2025

-Reunién entre el Alcalde y la Comisidon Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde se

Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccidn del anexo técnico:

-Reunidn delegados de la Comisidon Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas para la
materializacidn de las iniciativas y el formulador para la estandarizacién de costos en el marco de los bienes y
servicios que se ofrecen. 28 de julio 2025.

-Reunidn interna de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde cada
delegado consultivo(a) presenta la iniciativa a materializar en el marco de la Linea diferencial étnica. 04 de

agosto 2025

-Reunién entre el Alcalde v la Comisidn Consultiva de Comunidades Negras v Afrocolombianas. donde se

Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccién del anexo técnico:

Se realizaron diversos espacios de reunion entre los(as) consultivos(as) y el equipo de apoyo para la
formulacion de los anteproyectos de cada iniciativa de Linea diferencial étnica, con el fin de realizar ajustes
técnicos en dichas iniciativas en el marco de la construccién del anexo técnico:

-Reunién delegados de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas para la
materializacidn de las iniciativas y el formulador para la estandarizacién de costos en el marco de los bienes y
servicios que se ofrecen. 28 de julio 2025.

-Reunién interna de la Comision Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde cada
delegado consultivo(a) presenta la iniciativa a materializar en el marco de la Linea diferencial étnica. 04 de
agosto 2025

-Reunién con la delegada consultiva Nelly Yendy Arrechea para la materializacién de esta iniciativa el 13 de
agosto 2025.

-Reunién entre el Alcalde y la Comisidn Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas, donde se
acordé la forma de contrataciéon. 15 de agosto 2025




Durante este periodo continuamos acompafiando y asistiendo a la comunidad para la construccién de sus
propuestas para lo cual se realizaron otras dos (2) asesorias tecnicas. Tal como se logra evidenciar en las
actas del 8 de julio y 30 de julio. Una vez la comunidad logro consolidar su propuesta cumpliendo con los los
lineamientos técnicos, financieros y sociales requeridos para su viabilidad e implementacidn, terminamos a
etapa de formulacidn. Actualmente nos encontramos en etapa de contratacidn, Para lo cual fue solicitada la
carta de delegacién de la persona juridica a contratar por parte de la instancia, quien en respuesta delego a
la organizacion ASOINAFROCOL. Conforme a ello solicitamos los documentos necesarios para el proceso de
contratacién los cuales fueron allegados por la organizacidn, respecto a estos se han realizado algunas
observaciones que la organizacién viene atendiendo. Asi las cosas, se espera contar con acta de inicio en la
primera semana de octubre

Durante el tercer trimestre del afio 2025, en la localidad de Fontibdn, se consolido la fase dos;
Estructuracién Tecnica y Financiera. De los resultados de las tres mesas de trabajo desarrolladas con
los consultivos locales y la comunidad, cuyo propdsito fue la concertacidon de las cuatro iniciativas
priorizadas en el marco de la linea diferencial para la poblaciéon negra y afrocolombiana de la
localidad de fontibdn y concertar la organizcidon que ejecutara los recursos asignados.

Como fruto de este ejercicio participativo se elaboraron los Anexos Técnicos correspondientes, los
cuales se encuentran actualmente en revisién por el comité de contratacidn. Se proyecta que en el
mes de octubre de 2025 se lleve a cabo la contratacion directa, la firma del acta de inicio y, con ello,

el inicio formal de la ejecucidn de los proyectos.

Se finalizo la estructuracion del anexo técnico de la linea, construido con insumos de la Comisidn Consultiva
Local y del equipo de referentes étnicos. El proyecto quedd en etapa precontractual y listo para su
publicacién en SECOP, con paso previo por Comité de Contratacién. La Subdireccién de Asuntos Etnicos de la
SDG lo reconocié como proyecto insignia y manifesté acompafiamiento técnico y logistico para la
inauguracion de la Casa Afro.

En la sesidn del 11 de julio, se socializd el anexo técnico y se dejd constancia de que, si no estuvieran
previstas actividades como pintura, murales u otras intervenciones simbdlicas, Planeacidn evaluard su
viabilidad con recursos propios de la Alcaldia.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién informé que el proyecto continlda en revision
institucional para publicacién. La Comisidn solicité mantener especificaciones y calidad ante eventuales
ajustes, asi como comunicacién formal de fechas (publicacién en SECOP y ruta critica), considerando como
ventana de inauguracion la ultima semana de octubre—primera de noviembre de 2025. Una vez adjudicado,

iniciara la implementacion del componente de Medicina Ancestral conforme al anexo.




Se consolidd el componente en el anexo técnico con lineamientos concertados y criterios de calidad. El
proyecto quedd en etapa precontractual y listo para su publicacién en SECOP, con paso previo por Comité de
Contratacion.

En la sesidn del 11 de julio, se socializé el anexo técnico ante la Comisién Consultiva y se verificd su
coherencia con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Local.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién confirmé revisidn institucional previa a la
publicacion y la Comision insistié en conservar las especificaciones acordadas. Una vez adjudicado, iniciara la
ejecucion del componente de reactivacion econdmica segun el anexo.

El componente quedd estructurado en el anexo técnico, con contenidos y criterios definidos en co-creacidn.
El proyecto avanzo a etapa precontractual y esta listo para su publicacidon en SECOP, previo Comité de
Contratacion.

En la sesion del 11 de julio, se socializé el anexo con la Comisidon, dejando trazabilidad de los ajustes
concertados para su version final.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacidn reportd revisidn institucional para publicacion;
la Comisidn solicitdé mantener calidades técnicas. Con la adjudicacién, se activara la programacién de este
componente conforme al anexo.

El componente fue finalizado dentro del anexo técnico con enfoque diferencial y ruta de seguimiento. El
proyecto quedé en etapa precontractual y listo para publicacién en SECOP.

En la sesidn del 11 de julio, se socializé el anexo y se acordé que cualquier requerimiento complementario se
gestionaria en coordinacidn con Planeacion.

En la sesion extraordinaria del 12 de septiembre, se reiteré la necesidad de comunicacién formal de fechas
de publicacién y ruta critica. Una vez adjudicado, iniciara la ejecucién del componente de fortalecimiento
segun el anexo.




Se consolidd la transversalizacion del enfoque en todo el anexo técnico (criterios, caracterizacion y mesa de
coordinacidn para planeacién—ejecucién—seguimiento). El proyecto esta en etapa precontractual y listo para
publicacion en SECOP.

En la sesion del 11 de julio, se socializd la versidn final del anexo y se dejo constancia del rol de la Comisidn
en la validaciéon de lineamientos.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién informé revisidn institucional y la Comisién
pidid preservar las especificaciones diferenciales. Al adjudicarse, se activard la mesa de coordinacion para el

seguimiento del enfoque.

El componente fue cerrado en el anexo técnico con parametros de calidad y articulacion interinstitucional. El
proyecto paso a etapa precontractual y quedé listo para publicacién en SECOP.

En la sesion del 11 de julio, se socializd el anexo y se dejaron observaciones sobre la necesidad de mantener
los estandares concertados.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién confirmé la revision institucional; la Comisiéon
solicitd calendario de hitos. Con la adjudicacion, se desplegara la agenda de conmemoraciones conforme al
anexo.

El componente quedd definido en el anexo técnico con su alcance y criterios operativos. El proyecto entré en
etapa precontractual y esta listo para publicacion en SECOP.

En la sesion del 11 de julio, se socializé el anexo y se verificé el encuadre del componente en la linea de
inversion.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién indicé revision institucional previa a publicacién
y la Comisidn pidié sostener especificaciones. Tras la adjudicacidn, iniciara la implementacion del
componente de juegos ancestrales conforme al anexo.




Se finalizé la estructuracién del componente de dotacidn integral de la Casa Afro dentro del anexo técnico. El
proyecto quedd en etapa precontractual y listo para su publicacién en SECOP, con paso por Comité de
Contratacion. La Subdireccién de Asuntos Etnicos de la SDG reconocié la iniciativa como proyecto insignia y
ofrecié acompanamiento técnico y logistico para la inauguracién.

En la sesidn del 11 de julio, se socializd el anexo y se dejé constancia de que, si no estuvieran previstas
actividades como pintura, murales u otras intervenciones simbdlicas, Planeacién evaluara su viabilidad con
recursos propios de la Alcaldia.

En la sesidn extraordinaria del 12 de septiembre, Planeacién informo revisién institucional para publicacion.
La Comision solicitdé mantener especificaciones y calidad, asi como comunicacion formal del cronograma
(SECOP y ruta critica), considerando ventana de inauguracién en la dltima semana de octubre—primera de
noviembre de 2025. Con la adjudicacion, iniciard la dotacién conforme al anexo.

Para dar cumplimiento con la implementacién de programas, proyectos y componentes de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano se cuenta con los siguientes Criterios de Elegibilidad y Viabilidad:

¢ Criterios de Viabilidad y Elegibilidad Direccién de Etnias Secretaria Distrital de Gobierno 2025-2028_ Linea diferencial étnica () medicina ancestral; |
reactivacion econdmica: Ill) précticas culturales propias; IV) fortalecimiento de capacidades para las mujeres, jovenes y organizaciones étnicas; V)
incorporacion del enfoque étnico diferencial en programas y proyectos de los FDL; VI) conmemoraciones culturales; VII) procesos de formacién de
educacion propia, de justicia propia y sociales, entre otras, y VIII) juegos ancestrales).

e Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de politicas publicas Sector Gobierno_ Esquema de Acompafiamiento Concepto Iniciativd
Diferenciales Etnicas para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano (Alistamiento,
Formulacién, Concepto Técnico favorable, Ejecucion y Seguimiento)

e Estrategia para la implementacion del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, Estrategia Bogotd Camii
Etnica en los Territorios_Linea de inversién diferencial étnica (1) Planeacidn, 2) Socializacién, 3) Participacion, 4) Protocolizacién de los Acuerdos, 5)
Seguimiento)

e Circular 009 de 18 de Junio de 2025_Orientaciones generales para la Aplicacion de la Ley 2160 — Contratacién directa con comunidades Negrg
Afrocolombianas, raizales, Palenqueras e Indigenas.

En cumplimiento de la concertacion y de acuerdo con la Estrategia para la implementacién del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027,
se llevd a cabo la concertacion de la iniciativa para la Comunidad Afrocolombiana el pasado 10 de julio de 2025, en la que se suscribié la protocolizacién
del acuerdo estableciendo que, para la presente vigencia 2025 la Comunidad Etnica Afrocolombiana y negra (con representacion en la Localidad),
concertaron llevar a cabo los componentes de i) Medicina Ancestral y ii) Practicas Culturales Propias.

Es asi que, en cumplimiento de la concertacion y de acuerdo con la Estrategia para la implementacion del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027, se llevé a cabo la concertacién de la iniciativa para la Comunidad Afrocolombiana el pasado 10 de julio de 2025, en la que se suscribié la
protocolizacién del acuerdo estableciendo que, para la presente vigencia 2025 la Comunidad Etnica Afrocolombiana y negra (con representacion en la
Localidad), concertaron llevar a cabo los componentes de i) Medicina Ancestral y ii) Practicas Culturales Propias.

Los dias 04 y 05 de agosto de 2025 se llevd a cabo la presentacion del proyecto denominado "Fortalecer los saberes ancestrales en las familias negras,
afros, raizales y palenqueras (NARP) de la localidad de Suba" ante la Direccién de Asunto Etnicos Secretaria Distrital de Gobierno, Oficinas de
Planeacién, Contratacion y Participacion de la Alcaldia Local de Suba e Instituto de Participacion y Accion Comunal IDPAC. Producto de estas mesas la
Direccidén emitié concepto técnico favorable mediante memorando del dia 19 de agosto de 2025 por parte del Director Asuntos Etnicos (E) de la
Secretaria Distrital de Gobierno —Juan Manuel de Jesus Palacios Luna, bajo Radicado Entrante N° 20253500316853.

El 1 de septiembre se llevé a cabo la presentacion ante el Comité de Contratacion de la Alcaldia Local de Suba del Proyecto 2445_Suba Confia en sus
Raices Etnicas. El 23 de Septiembre se llevd a cabo la presentacion ante el Comité de Contratacion del ajuste al item de alquiler de espacio para el
Proyecto 2445 Suba Confia en sus Raices Etnicas. producto de estas presentaciones, el Comité recomendd la continuidad del proceso para con ello




Para el tercer trimestre se suritd el proceso de segunda sesién ordinaria de la Comisidn Consultiva, en donde
se recalca por parte de la Adminsitracion Local la necesidad de consolidar reglamento interno que permita
evidenciar a todas las partes presentes de la Comisién Consultiva, c6mo se van a tomar las decisiones y las

respectivas delegaciones para el proceso de concertacion. Con lo anterior, el 19 y 20 de septiembre se tiene

almuerzo y mesa de trabajo con la proyeccion de borrador del regalmento interno de la instancia.

Para el 30 de septiembre se tiene la primera reunién formal de concertacidn, donde parte de los integrantes
de la Comisién Consultiva, entregan propuesta dividida en cuatro fases; en el mismo espacio se generan
comentarios desde los equipos de participacion y planeacién de la Alcaldia Local de Barrios Unidos de cara a
la proyeccion del anexo técnico. Con los comentarios la Comisién Consultiva se comprometen a realizar
entrega delimitada para el 03 de octubre de 2025

Durante el tercer trimestre de 2025 se consolidaron avances significativos en los procesos de concertacion
con la comunidad afro de la localidad de Teusaquillo, liderados por la Comisién Consultiva Local Afro en
articulacion con la Alcaldia Local. A través de espacios participativos, como la Sesién Ordinaria de la
Consultiva Local Afro del 28 de julio de 2025 y los encuentros desarrollados en agosto y septiembre, se
definieron los componentes estratégicos y las actividades de los siete ejes tematicos concertados en el
marco del CONPES 39, priorizando acciones orientadas a la memoria histérica, el fortalecimiento cultural y
las conmemoraciones clave, entre ellas el Dia de la Afrocolombianidad y el Dia de la Mujer Afrolatina,
Afrocaribefia y de la Didspora, que se acordé conmemorar el 29 de noviembre de 2025 en una sola fecha,
con el objetivo de garantizar la participacion amplia de la comunidad (segun lo establecido en el Acta de
Reunién del 6 de septiembre de 2025).

Estas concertaciones permitieron validar la proyeccién presupuestal y los lineamientos de ejecucién,
consolidando los mecanismos de participacion comunitaria definidos en la Estrategia para la Implementacién
del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, y asegurando que las
decisiones adoptadas respondan de manera directa a las prioridades, necesidades y expectativas de la
comunidad afro local.




El enfoque diferencial étnico en este trimestre se aplicé garantizando la validacion de las comunidades
negras de la localidad de los martires, por medio de la aprobacién del anexo técnico por parte de la
poblacién afro, asegurando que la planeacién respondiera a sus practicas y saberes propios, se verifico la
documentacién con criterios de pertenencia étnica y pertinencia cultural en la propuesta econdmica, el
comité de contratacion aplicé un analisis diferenciado que reconocid la especificidad normativa de la Circular
009 de 2025 la cual sigue las orientaciones de la ley 2160 contratacidn directa con comunidades Negras de
2021 bajo lineamientos diferenciales y actualmente se realizan subsanaciones para avanzar en la
contratacién con enfoque étnico.




Se aplicé el enfoque diferencial étnico al reconocer a la comunidad afro de Los Mdrtires como sujeto
colectivo con identidad ancestral y cultural desde sus cosmogonia aportaron como deben ser esos procesos
de formacion artisticos,el anexo técnico fue validado por sus organizaciones, garantizando que las acciones
respondan a su cosmovision y practicas florkloricas, se verificé la pertenencia étnica de la entidad
proponente, priorizando pertinencia cultural, territorialidad y memoria colectiva. Actualmente se subsanan
observaciones del comité de contratacién




Esta accidn, concertada con la Consultiva Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas de la localidad de
Antonio Narifio, y acordada con el alcalde local encargado el 9 de junio de 2025, se encuentra actualmente
en la fase de formulacidn, con el propdsito de avanzar hacia su posterior proceso de contratacion a través
del SECOP I, previsto para el mes de octubre de 2025. La iniciativa tiene como finalidad garantizar los
derechos a la igualdad, la inclusidn y el reconocimiento de la identidad cultural, promoviendo el didlogo
intercultural entre la comunidad afrodescendiente y la poblacidn en general. De igual manera, busca
fortalecer la cultura, la participacion y el sentido de pertenencia de las comunidades negras, afrocolombianas
de la localidad. Asi mismo, el 29 de agosto de 2025 se llevd a cabo una mesa de trabajo con la participacion
de la alcaldesa Luisa Ramirez, el lider de planeacion, el equipo de contratacion y un delegado de la Consultiva
Local, con el fin de resolver inquietudes sobre el desarrollo del proceso y garantizar su continuidad sin
retrasos, asegurando el cumplimiento de los compromisos establecidos.




Para este trimestre, las acciones se encaminaron a la estructuracion del anexo técnico y a la gestion
administrativa necesaria para definir la modalidad de contratacidn (licitacidn publica), con el fin de garantizar
la ejecucidn del proyecto en el afio 2025. En este marco, se definié la realizacidon de una adicién contractual y
se presentaron cambios internos en el equipo formulador, lo que implicé la reconstruccion del anexo técnico
en sus componentes técnico y financiero.

Una vez consolidados los documentos de estudio de mercado y la proyeccion presupuestal, se realizaron
reuniones de revisién y concertacién del anexo técnico los dias 15 y 26 de septiembre, en las cuales la
principal inquietud de los delegados estuvo relacionada con los impuestos y descuentos que serian aplicados.

En este contexto, se resolvid una situacién adicional: la viabilidad de un viaje a Cartagena para 20 personasy
la elaboracién de un documental, planteados como nucleo central de la propuesta. Como resultado, se
lograron acuerdos para el desarrollo de otros ejes tematicos, lo que permitié avanzar en la estructuracion del
documento y encaminar su consolidacion definitiva.




Durante este trimestre, no se ha logrado avanzar en la concertacidn con la instancia consultiva
afrocolombiana electa en La Candelaria, debido a una impugnacién reportada por la Secretaria Distrital de
Gobierno. El caso esta siendo revisado de forma articulada entre la Alcaldia Local, el Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal y la Direccién de Asuntos Etnicos, con el fin de garantizar legalidad,
representatividad y participacidn efectiva.

A pesar de esta situacion, la Alcaldia ha reiterado a la DAE la importancia de avanzar en los lineamientos
técnicos para la contratacion, conforme a la Resolucion 2210 de 2021 vy los criterios del Sector Gobierno.
En paralelo, se desarrollé el proceso de eleccidn del representante juvenil palenquero en localidades
priorizadas, cumpliendo todas las etapas y consolidando un liderazgo representativo.

o4 de agosto: Acta de socializacion de la Circular 01 y Guia metodolégica DAE-SDG.

o3 de septiembre: Acta de eleccién y concertacidn de curul étnica afrocolombiana en La Candelaria.




8 de agosto de 2025, en la casa de juventud chiguaza se realializé reunién de los consultivos, espacio al cual
se invitd al profesional de planeacidn, para poner en contexto a la mesa sobre las acciones concertadas a
ejecurar proximamente y la importancia de escoger la organizacion para contratacién directa de las lineas de
inversion 2025.

13 de agosto de 2025, de manera virtual se trabajo junto con algunos mienbros de la consultiva, para realizar
ajustes al documento de linea de inversiéon en el tema de salud mental, con el acompafiamiento del
profesional de planeacién y la referente afro.

21 de agosto de 2025, se realiza el acta donde se deja la trasabilidad, con los nUmeros de orfeo de la
radicaciéon documentos lineas de invesion.

10 de septiembre, se envia al area Jurica de la alcaldia la documentacion de la fundacién “AFROLIBRE” para
revision.

Desde la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar se vienen garantizando los derechos de las comunidades
Negras/Afrocolombianas lo que se evidencia en el articulo 61 del Plan de Desarrollo Local “Ciudad Bolivar
camina segura” 2025 —2028; en donde quedé estipulada la linea de inversidn étnica para permitirles una
participacién incidente de acuerdo a las practicas ancestrales relacionadas con sus dindmicas propias y en

concordancia con su normatividad y politicas publicas vigentes (CONPES 39).
En ese orden de ideas, gracias a la buena articulacién que han tenido la Alcaldia Local con la maxima
instancia de participacidn y representacidn que es la Comisidn Consultiva Local de Comunidades Negra,

,

[\ SRS R S IR | YR SN [ YO SN | | SIS [ (S I ¥ SR S S SRS IS [ S S N AN




ATrocoliomplianas, raizdles y ralenquerds en aonae mientras Ia dicaidia siempre na mostraao aisposiciony
voluntad politica, la consultiva por su parte siempre mantuvo una participacidn activa para proponer,
concertar, definir y construir soluciones alrededor de las principales necesidades y problematicas de sus
comunidades lo que permitié adelantar la firma del contrato de prestacidn de servicios CPS 826 de 2025 en
el mes de agosto con la Asociacion Afrocolombiana para el Fomento de Habitos de Vida Saludable mediante
la contratacion directa como lo permite la Ley 2160 de 2021.

Es asi como en el tercer trimestre que corresponde a los meses de julio a septiembre de 2025 luego de haber
adelantado todo el proceso de la realizacién y aprobacion del anexo técnico, se han evidenciado los
siguientes avances: Firma del acta de inicio el dia 13 de agosto de 2025 (anexo 1) Esta firma ha permitido
avanzar en tres de los cuatro componentes contemplados en el contrato que son las temdticas de saberes
ancestrales, practicas culturales y funcionamiento de la Casa Afro Las Polonias. La presentacion publica del
proyecto dirigida a la comunidad se llevd a cabo el dia 26 de septiembre de 2025 (anexo 2). El dia 2 de julio
de 2025 se adelanto la segunda sesidn ordinaria de la Consultiva Local de Comunidades NARP lo que
permitid evaluar los avances del anexo técnico y realizarle los ajustes finales (anexo 3). Se adelantaron cinco
reuniones administrativas dos en el mes agosto (anexos 4 y 5) para el acompafiamiento a la firma del acta de
inicio y para la revisién del anexo técnico en donde estuvieron la supervision del contrato desde el area de
planeacion, la consultiva y el operador y tres en el mes de septiembre (anexos 6,7 y 8) una de estas
reuniones fue para la conformacion del comité técnico y las otras para algunas dificultades que se han
presentado en el corto tiempo de ejecucién que tienen que ver con el proceso para ingresar insumos
requeridos en las actividades al almacén y los descuentos de ley del contrato y la otra que fue mas grave en
donde el operador tuvo pensada la posibilidad de ceder el contrato. En lo relacionado a los componentes del
contrato en el tema de los sabedores ancestrales se hizo al contratacién de once sabedores y una
coordinadora por 5 meses para iniciar actividades el dia 1 de septiembre de 2025 (anexo 9) y lograron
realizar dos jornadas en la Casa Afro Las Polonias para la elaboracién de insumos como son pomadas,
jabones, aceites etc los dias 22 de agosto y 1 de septiembre de 2025 (anexos 10 y 11) y un taller de
intercambio de saberes en medicina ancestral en la que impactaron a nifios del colegio IED Arborizadora Alta
(anexo 12). En cuanto a la componente de las précticas culturales propias se realizaron dos ensayos de danza
y baile en la Casa Afro Las Polonias para el montaje de la comparsa El Manglar los dias 18 y 25 de septiembre
de 2025 (anexos 13 y 14). El componente de conmemoraciones culturales para el Dia de la
Afrocolombianidad y el Dia Distrital de la Mujer Negra si aun no logra avanzar por motivos de que el
operador no cuenta con recursos necesarios para implementar las actividades y asi la alcaldia local no puede
realizarle ningun tipo de desembolsos tanto asi que la consultiva fue quien gestiond los recursos para el pago
de los 17 dias trabajados del mes de agosto del recurso humano de la Casa Afro y las organizaciones son las
que se han movilizado para lograr dotar un poco la instalaciones de la casa con sus propios insumos. El
componente relacionado con el funcionamiento de la Casa Afro si ha sido fundamental para el avance de
todos los procesos de la comunidad negra/afrocolombiana ya que no se contaba con un espacio fisico
adecuado para diversas actividades como por ejemplo para el funcionamiento de la estrategia Kilombo de la
Secretaria Distrital de Salud y ahora con la casa ya la localidad cuenta con un espacio para el kilombo Ubuntu
el cual funciona los dias martes y jueves en donde prestaron sus servicios durante todo el mes de septiembre
(anexo 15). Para el funcionamiento de la Casa Afro Las Polonias fueron contratadas por 7 meses (Anexo 16)
dos abogadas, un contador, una coordinadora, una persona para servicios generales, una auxiliar




administrativa, un apoyo logistico, dos talleristas en peinados y barberia y servicio de vigilancia los cuales
iniciaron actividades desde la firma del acta de inicio del CPS 826 de 2025 La casa también cuenta con
componentes para el fortalecimiento a los emprendimientos con los temas relacionados con la estética afro
en donde realizaron un taller de peinados en el mes de agosto (anexo 17) y un taller para la elaboracién de
insumos de aseo en el mes de septiembre (anexo 18). Se realizaron dos jornadas de atencion juridica por
parte de las abogadas contratadas para la Casa Afro los dias 112 y 22 de septiembre de 2025 (anexos 19y
20). El dia 5 de septiembre el operados AfroSalud socializé el proyecto al personal contratado para el
funcionamiento de la Casa (anexo 21). La Casa Afro Las Polonias en tan poco tiempo de funcionamiento se ha
convertido en un espacio de encuentro para las comunidades negras/afrocolombianas y para la prestacidn
de otros servicios para la poblacidon mestiza y ha permitido el desarrollo de muchas otras actividades como
reuniones de las organizaciones, articulacidn interinstitucional, socializacién de proyectos locales, sitio de
encuentro y cuenta con su pagina oficial en la red social Instagram para dar a conocer todos los procesos que
alli acontecen. (Anexo 22). En el componente de incorporacién del enfoque étnico diferencial en programas y
proyectos de los Fondos de Desarrollo Local la consultiva concerté en la transversalizacién un total de 15
metas del Plan de Desarrollo para una participacion del 8% del total de la formulacién para la vigencia 2025 y
se adelantaron dos reuniones los dias 15 y 16 de septiembre con el lider de planeacién y los profesionales
encargados de la formulacidon para priorizar que esta concertacion se vea reflejada en cada uno de los
anexos técnicos. (anexo 23 y 24)




DESCRIPCION ENFOQUES TERCER
TRIMESTRE

PROYECTO DE INVERSION

Diferencial Etnico: Todas las actividades
seran realizadas con la comunidad NAP de la
localidad, de acuerdo a lo concertado.




Diferencial Etnico: Todas las actividades
seran realizadas con la comunidad NAP de la
localidad, de acuerdo a lo concertado.

Diferencial Etnico: Todas las actividades
seran realizadas con la comunidad NAP de la
localidad, de acuerdo a lo concertado.

2592




Enfoque Poblacional-Diferencial: Tiene en
cuenta la comunidad negra, afrocolombiana
como

comunidades étnicas que integran la
poblacién, que sufrié la esclavitud, que vive
el desplazamiento

producto del conflicto armado del pais, que
sigue viviendo mayores

afectaciones socio-econdmicas, culturales,
politicas, producto de mayores

brechas de acceso a derechos humanos y
mayores indices de pobreza.

Chapinero apoya a la tradicion y el
progreso: inversiones para
comunidad negra, afrocolombiana.

N/A

Santa Fe construye localidad con las
comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos Indigenas.




Evidencias:

Usme_ Negro Afro_3.1.10 1
Actas de inicio firmadas por contratistas y
alcaldesa local 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10 3
Pantallazos del proceso recepcion de
documentos y hojas de vida

Usme_ Negro Afro_3.1.10 4
Certificacidon equipo saberes ancestrales en
medicina
21-07-2025

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica




Evidencias:

Usme_ Negro Afro_3.1.10_6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval
operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10_7
ACTA - COMITE DE CONTRATACION No. 18

dal 10 .00 2020

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

Evidencias:

Usme_ Negro Afro_3.1.10_6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval
operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10_7
ACTA - COMITE DE CONTRATACION No. 18
del 19-09-2025

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

Lviucticias.

Usme_ Negro Afro_3.1.10_6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval
operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10_7
ACTA - COMITE DE CONTRATACION No. 18

ol 10 00 Y0

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

Evidencias:

Usme_ Negro Afro_3.1.10 6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval
operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10 7
ACTA - COMITE DE CONTRATACION No. 18

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

cvidencias.

Usme_ Negro Afro_3.1.10_6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval
operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10 7

ACTA CONMITEDE CONTRATACIAN No 1Q

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

Evidencias:
Usme_ Negro Afro_3.1.10 6
Reunidén consultiva local afro Usme — aval

operador AFROSALUD 26-08-2025

Usme Negrg Afro 3.1.10 7

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica




Evidencias:

Usme_ Negro Afro_3.1.10 2
Actas de inicio firmadas por contratistas y
alcaldesa local 26-08-2025

Usme_ Negro Afro_3.1.10_3
Pantallazos del proceso recepcién de
documentos y hojas de vida

Usme_ Negro Afro_3.1.10 5
Certificacidn equipo Usme sin
discriminacién y sin racismo 21-07-2025

2823 Tejiendo identidad
fortaleciendo la diversidad étnica

Se adelanta mesas tecnicas con las
Comunidades Negras y
Afrocolombianas
se tuuvo en cuenta las ideas y
Propuestas desde la cosmovision
y Cosmogonia, saberes, ideas
mesas de concertacion mediantes
un ejercicio de interlucioncion por
medio de mesas de trabajo entre
alcaldia Local ,formuladores de
planeacion, Refrentes Afros y la
Consultiva Local Comunidades
Negras y Afrocolombiana

ID 44401-44402-44403




Enfoque Diferencial/Etnico: La
implementacidn de esta iniciativa se
fundamenta en una metodologia
participativa, intercultural y con enfoque
diferencial étnico-racial, que reconoce los
saberes ancestrales y las experiencias
organizativas de las comunidades Negras
afrocolombianas en la localidad de Bosa. La
iniciativa busca fortalecer la autonomiay la
justicia propia de las comunidades Negras
Afrocolombianas.

Enfoque Género: Se reconoce el la
importancia del saber de las mujeres como
guardianas de las practicas ancestrales de

acceos a la justiciay transmision de saberes
de generacién en generacion dentro del
nucleo familiar y comunitario.

2874

Enfoque Diferencial Etnico-racial: La
implementacidn de esta iniciativa se
fundamenta en una metodologia pensada
para mitigar las barreras de acceso que
enfrentan las comunidades negras y
afrocolombianas en Bosa para acceder a la
ofecta econdmica y los fortalecimientos que
ofrece la localidad los diversos sectores,
asimismo reconoce los saberes ancestrales y
las experiencias organizativas de las
Comunidades Negras Afrocolombianas.

Enfoque Género: Se priorizaran los
emprendimientos construidos por las
mujeres Negras Afrocolombianas de la

localidad de Bosa.

2874

Enfoque Diferencial Etnico-racial: La
implementacion de esta iniciativa se
fundamenta en la proteccion, transmicién y
fortalecimiento de la cultura Negra 'y
Afrocolombiana desde la implementacién
de actividades que generan arraigo y
valorizacidn frente a las practicas y saberes
ancestrales, los que han estado
estigmatizados por el racismo y la

2874




discriminacion racial.

Enfoque Género: Implementa acciones

Entoque Diterencial Etnico-racial: La
implementacidn de esta iniciativa se
fundamenta en generar acciones en las
instituciones escolares para mitigar el
racismo y la discriminacion racial,
Impactando a toda la comunidad educativa
(docentes, directivos docentes, estudiantes)

Enfoque Poblacional: Se estima que la
iniciativa priorizard los colegios de la
localidad de Bosa donde se encuentre mas
poblacién vulnerable, sectores mas
empobrecidos, donde habitan en su

2874

Enfoque Diferencial Etnico-racial: La
implementacidn de esta iniciativa se
fundamenta en generar acciones para la
sostenibilidad ambiental desde la

2874

Enfoque Diferencial Etnico-racial: La
implementacidon de esta iniciativa se
fundamenta en generar acciones sobre la
prevencion de las violencias contra las
mujeres, personas con orientacidn sexual e
identidad de genero no hegemonicas.

Enfoque Género: La iniciativa contempla
generar acciones que permitan entender
como el racismo y la discriminacion racial
exacerba las violencias hacia las mujeres
negras, personas con orientaciones sexuales
e identidades de genero no hegemonicas. Se
destaca la importancia de identifiacar dichas
vilencias normalizadas y naturalizadas, tener
en cuenta las dinamicas comunitarias que
permitan generar reflexiones en tanto al
genero, el sexo, la raza y la clase.

2874

Etnico diferencial: La actividades que se




contemplan en el anexo tecnico van
conforme a los componentes escogidos la
comunidad, los cuales todos tienen el
enfoque etnico difrenecial. Para la
formulacion de este proyecto todas las
actividades son propias de la cultura negra y
afrocolombiana. Tales como:
Conmemoraciénes de la comunidad,
fortalecimiento a medicina y saberes
ancestrales, juegos tradicionales de la
comunidad y formacién en temas propios
de la cultura.

2740 — Kennedy Trazos de Identidad

El anexo tecnico contempla fortalecer la
construccion de procesos diferenciales
gue respondan a las necesidades y
expectativas de la poblacién negray
afrocolombiana de Fontibdn y evidencia
la importancia de los espacios de
concertaciéon con la comunidad, que
permiten asegurar que las iniciativas
respondan a las realidades y prioridades
de la poblacién afrocolombiana de
Fontibdn. Asimismo, marca un paso
decisivo hacia la puesta en marcha de
proyectos con enfoque diferencial,
fortaleciendo la participacién
comunitaria y sentando las bases para
un proceso de ejecucidon mas pertinente,
inclusivo v sostenible

2419

El enfoque étnico se asegura al reconocer la
medicina ancestral como sistema propio de
conocimiento y cuidado, con participacion
de sabedoras/es en la definicion de
contenidos, protocolos y salvaguardas. El
anexo prevé espacio permanente para el
Quilombo y acciones de sanacidn, plantas
medicinales y autocuidado
intergeneracional, evitando la folclorizacién
y resguardando practicas y saberes. La
concertacion con la Consultiva fija criterios
de pertinencia cultural, trato digno y
articulacion con salud.




El componente incorpora criterios
diferenciales para identificar, acompanar y
visibilizar unidades productivas afro,
priorizando cadenas de valor con identidad
cultural y liderazgo de mujeres y juventudes
negras. Se contemplan asistencias técnicas
con enfoque étnico (marca, empaque,
narrativa y propiedad intelectual de
saberes), y reglas de no discriminacién en
vitrinas y ruedas de contacto. La
caracterizacion por autoidentificacion
permite seguimiento de brechasy
resultados sobre poblacién NARP.

El enfoque se garantiza al centrar la
curaduria en portadores de tradicién y
repertorios afro (musicas, danzas, oralidad y
cocina), con lineamientos de salvaguarda
del patrimonio inmaterial. Se establecen
metodologias de transmision
intergeneracional y documentacion
comunitaria, asi como criterios para evitar la
exotizacion y asegurar remuneracion justa
de maestras/os. La Consultiva valida
contenidos y usos de imagen, sonido y
memoria.

Se aplica enfoque étnico al disefar rutas
formativas en derechos étnicos (Ley 70y
normatividad distrital), participacién
incidente y control social, con mddulos
diferenciados para mujeres y juventudes
afro. Las metodologias son culturalmente
pertinentes, con horarios y territorios
acordados, materiales accesibles y lenguaje
no racista. Indicadores desagregados por
autoidentificacion permiten medir
fortalecimiento organizativo real.




El anexo fija estandares para transversalizar
el enfoque: criterios en TDR, indicadores
desagregados, requisitos de competencias
en enfoque para el talento humano y mesa
de coordinacién con la Consultiva para
planeaciéon—ejecucién—seguimiento. Se
incorporan pautas de participacion efectiva,
concertacion previa de contenidos y
mecanismos de queja y correccién con
pertinencia cultural. Esto asegura
trazabilidad y control comunitario del ciclo
del proyecto.

Se garantiza el enfoque al disefar
conmemoraciones desde narrativas de
dignidad y memoria afro, evitando
tratamientos folklorizantes. La
programacion y los mensajes se co-definen
con la Consultiva, priorizando territorios con
mayor presencia afro y participacion de
portadoras/es de saber. Se incluyen
mediaciones pedagdgicas antirracistas y
registro de memoria para uso comunitario.

El componente reconoce los juegos
tradicionales como practicas de sabery
socializacion afro; por eso, las actividades se
realizan con mediacién de mayores y
cuidadoras/es, y con reglas y materiales
acordes a la tradicion. Se promueve
participacién intergeneracional y paritaria, y
se documentan reglas y relatos para su
salvaguarda. Indicadores miden apropiacion
cultural y continuidad comunitaria, no solo
asistencia.




El enfoque étnico se incorpora en los
criterios técnicos de la Casa Afro: dotacién
para musica/danza (acusticay
almacenamiento), cocina tradicional
(utensilios y seguridad alimentaria),
sefialética inclusiva y salones para
cuidado/rituales. La priorizacion de uso
comunitario, accesibilidad territorial y
protocolos de custodio de instrumentos y
saberes evita la instrumentalizacién del
espacio. La calidad de la dotacion se
mantiene conforme a especificaciones
concertadas con la Consultiva.

Iniciativas diferenciales étnicas para
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano.

Enfoque Territorial - Diferencial

Poblacién Comunidades Negras y
Afrocolombianas de los cursos de vida:

Adolescencia
Juventud
Aultez

Victimas del conflicto
Discapacidad
Familias
Sectores LGBTI

2554




"Diferencial: Los ejes tematicos se
definieron con la comunidad, desde sus
intereses y la ldgica cultural del grupo
étnico.

Derechos Humanos: Se da garantia al
cumplimiento del derecho a la participacién
de la comunidad.

Género: En la garantia del derecho a la
participacién, se logro participacién de
mujeres de la comunidad Negra
Afrocolombiana"

Se garantizo el enfoque étnico diferencial en
la formulacién de las siete iniciativas
concertadas, mediante la creaciény
fortalecimiento de espacios de didlogo
intercultural entre la Comisién Consultiva
Local Afro, la Alcaldia Local de Teusaquillo y
representantes de la comunidad
afrodescendiente. Estos espacios no solo
permitieron reconocer y valorar los saberes
ancestrales, las practicas culturales y las
dindmicas comunitarias propias de la
poblacién afro, sino que también
propiciaron la incorporacion de sus
perspectivas en la definicién de prioridades,
metas y actividades de los proyectos.

El enfoque étnico diferencial se reflejé de
manera transversal en los componentes
estratégicos de las iniciativas, orientando la
concertacién de actividades que fortalecen
la identidad étnica, la memoria histérica y el
sentido de pertenencia de la comunidad
afro en la localidad de Teusaquillo. Este
proceso fue clave para garantizar que las

2668




Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras
(aplica en todas las localidades con
autoridades NAP)




Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras
(aplica en todas las localidades con
autoridades NAP)




EhToque de berechos HUMaNos de las
Mujeres: Reconociendo que los derechos
humanos no pueden ser vistos de forma

neutral, pues para las mujeres existen

brechas entre la igualdad formal y la real, asi
como obstaculos econdmicos, politicos,
culturales y sociales que legitiman la
desigualdad de género.

Enfoque de Género: Comprendiendo las
relaciones de poder y desigualdad que
existen entre mujeres y hombres y que se
reproducen a través de imaginarios,
creencias, roles y estereotipos que afianzan
las brechas de desigualdad e impiden el
goce efectivo de los derechos de las mujeres
a lo largo del curso de su vida, en las
diferentes dimensiones del desarrollo y de
la vida social y comunitaria. Promoviendo
asi la igualdad de género y el goce efectivo
de los derechos.

Enfoque Poblacional-Diferencial:
Reconociendo y transformando de las
desigualdades que impidan el ejercicio

pleno de los derechos de las mujeres por
razones de raza, etnia, ruralidad, cultura,

citiiacidn cacinocanAmica idontidad do

2535 ACCIONES por una localidad
influyente y diferencial,




Diferencial:

En el proceso de concertacion se
cumplieron varias fases: en primer lugar, un
espacio auténomo en el cual se construyé la

propuesta; posteriormente, se delegd un
representante y se llevaron a cabo mesas de
trabajo con dicho delegado para la
consolidacidn de la propuesta.

Etnico:

La propuesta de la linea de inversién, en el
marco del articulo 218, plantea la
recopilacion de informacion demografica de
la comunidad afro en la localidad, asi como
la identificacion de lideres representativos.

2459 - Puente Aranda étnicay
diversa




EnToque poblacionai:
Durante el trimestre se mantuvo el
seguimiento técnico a la linea
afrocolombiana en la localidad de La
Candelaria, a pesar de que no fue posible
avanzar en la concertacién con la instancia
consultiva electa debido a una impugnacion
en proceso de revision. La articulacion entre
la Alcaldia Local, IDPAC y la DAE busca
garantizar la participacidon efectiva del grupo
poblacional afrocolombiano conforme a los
criterios de viabilidad del Sector Gobierno.
Enfoque diferencial:

La situacion actual ha sido abordada con
sensibilidad institucional, reconociendo las
particularidades del grupo étnico
afrocolombiano y la necesidad de asegurar
representatividad legitima. Se han reiterado
los lineamientos técnicos para la
contratacién de la linea, respetando las
dindmicas propias del territorio y del
proceso organizativo.

Enfoque de derechos humanos:

La gestion se ha orientado a garantizar el
derecho a la participacion étnica, la
transparencia en el proceso de concertacién
y el cumplimiento de la Resolucion 2210 de

2021 12 oloccidn dol ronrocontante inveonil




Etnico diferencial: Por medio de la
concertacion dada desde la socializacion y
los momentos diagndsticos, las
particularidades de la vivencia y la identidad
afro constituye influencia en procesos.

2781

Esta claro que el enfoque que sobresale y
prevalece con la contratacidn del CPS 826
de 2025 celebrado entre la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar y el operador AfroSalud es el
enfoque diferencial el cual le apunta a la
garantia de acceso a bienes, servicios y
derechos de las comunidades
negras/afrocolombianas que han sufrido el
racismo, el desplazamiento forzado y las




mayores brechas de acceso a derechos
humanos y mayores indices de pobreza es
por eso que con acciones como el
componente de la comparsa se le
garantizard a los nifos y jévenes una
participacién activa desde sus talentos
artisticos para el baile y la danza, del
reconocimiento de la diferencia a través de
los significados de los peinados en el
componente de la estética afro y asi mismo
en las diferencias que brinda el componente
de saberes ancestrales para practicar una
medicina diferente a la tradicional que
permite sanar con el uso adecuado de las
plantas que al mismo tiempo garantiza un
enfoque territorial en la medida que se
rescatan las costumbres, una cosmogoniay
una cosmovisién que hace parte de su
riqueza cultural y personal.

Este enfoque territorial también se vera
plasmado en las conmemoraciones
culturales del Dia de la Afrocolombianidad y
Dia Distrital de la Mujer negra que son
fechas especiales en las que se desarrolla la
cultura en una integracion cultural que
enriquece las relaciones sociales, nutre la
diversidad y riqueza social, cultural y
patrimonial de la localidad.

Otro enfoque que se evidencia en la
implementacion de la linea diferencial el
enfoque de género que busca eliminar las
violencias y desigualdades sufridas por las
mujeres que han sido sujetas a una opresién
mayor configurada a partir del racismo y la
discriminacién racial que ha sufrido la
poblacion negra, afrocolombiana y por esta
razon al revisar por ejemplo la contratacion
de los sabedores ancestrales en el CPS 826
de 2025 encontramos que estan vinculadas
6 mujeres negras que corresponden al 50%

2318




del total mientras que en la contratacion del
personal para el funcionamiento de la Casa
Afro son un total de seis mujeres y tres
hombres lo que evidencia una gran
participacién de las mujeres en los procesos
de la comunidad negra en la localidad
Ciudad Bolivar. Sumado a esto se pretende
implementar talleres formativos para que
las mujeres negras se adentren y conozcan
un poco mas sus derechos a partir de la
politica publica del CONPES 14. Finalmente
en lo relacionado con la tranversalizacion el
enfoque diferencial se implementa de
acuerdo a las normatividades de las
comunidades que gozan de cierta
autonomia y en concordancia con el CONFIS
04 de 2024 y de la Resolucion de 2210 de
2021 que permite incorporar el enfoque
diferencial en todos los instrumentos de
planeacion del distrito.




META

LINEA DE INVERSION

CONCEPTO DE GASTO




Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversidn local con las
comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras
(aplica en todas las localidades con
autoridades NAP).

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los pueblos

indigenas, Rrom o Gitano




Concertar e implementar cuatro (4)
iniciativas de inversion local con las
comunidades negras,
afrocolombianas

Iniciativas diferenciales
2536 étnicas para comunidades
Negras, Afrocolombianas

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Linea diferencial étnica Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion local con las
comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras.




Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano




Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversién local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversién local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversién local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversidn local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano




Concertar e implementar 1 iniciativa
de inversién local con las
comunidades negras
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

500,200,500 Metas
Cuatrenio

2918

Iniciativas Difrenciales
Etnicas Para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas,Raizales
,Palenqueras,Indigenas y
Pueblos Gitanoos




Concertar e implementar 6
iniciativas de inversién local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitanos

Concertar e implementar 6
iniciativas de inversion local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitanos

Concertar e implementar 6
iniciativas de inversién local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitanos




Concertar e implementar 6
iniciativas de inversién local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitanos

TUTTCTT AT C Irrrprerrrertar o

iniciativas de inversion local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos

Concertar e implementar 6
iniciativas de inversion local con las
comunidades
negras afrocolombianas

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

Iniciativas diferenciales étnicas,
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras y los Pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitanos




Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversidn local con las
comunidades negras y
afrocolombianas.

Linea diferencial Etnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos

Indigenas, Rrom o Gitano

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversién local con las
comunidades Negras,
Afrocolombianas, y Palenqueras, de
acuerdo con las necesidades propias
de las comunidades, en aras de
respetar su cosmovision, usosy
costumbres.

Linea diferencial etnica

Iniciativas diferenciales etnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombiana, Raizales,
Palenqueras, y los pueblos
Indigenas, Rrom, o Gitano.










Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversion local con las
comunidades negras y
afrocolombianas.

2554 - SUBA CONFIA EN SUS
RAICES ETNICAS

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades  Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitanos




Una (1) iniciativa de

inversion local concertada e
implementada con las

comunidades negras,
afrocolombianasy
palenqueras

Camino hacia una
democracia
deliberativa con un
gobierno cercano a la
gente y con
participacion
ciudadana

Iniciativas diferenciales

étnicas

para comunidades
Negras,

Afrocolombianas,
Raizales,

Palenqueras, y los
Pueblos

Indigenas, Rrom o Gitano




Linea Diferencial Etnica

Iniciativas diferenciales
étnicas para comunidades
negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras, y los
pueblos indigenas, Rrom o
Gitanos.

212.554.000




Linea Diferencial Etnica

Iniciativas diferenciales
étnicas para comunidades
negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras, y los
pueblos indigenas, Rrom o
Gitanos.

212.554.000




Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la cultura y el
legado de las comunidades negras
afrodescendientes

LINEA DE INVERSION LOCAL




1 - Conectar e implementar, 1
Iniciativa(s) de inversion local con el
comunidad negra y afrocolombiana

Linea Diferencial Etnica

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos

Indigenas, Rrom o Gitano







Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversidn local con las
comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras

Linea diferencial étnica.

Iniciativas diferenciales étnicas
para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos

Indigenas, Rrom o
Gitano.




"CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA
INICIATIVAS CONCERTADAS CON LAS
COMUNIDADES NEGRAS"

LINEA DIFERENCIAL ETNICA

INICIATIVAS DIFERENCIALES
ETNICAS PARA COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALNEQUERAS Y
LOS PUEBLOS INDIGENAS,
RROM O GITANO







FASE 1 DISENO PARTICIPATIVO

FASE 2 ESTRUCTURACION
TECNICA Y FINANCIERA

TRAMITE CONTRACTUAL

CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION

CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION

NO CONCERTADO

OPCIONES

OPCIONES




CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

FIRMA ACTA DE INICIO

2. CONTRATADO




CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION




CONCERTADO

FIRMA ACTA DE INICIO

2. CONTRATADO

CONCERTADO

CONSTRUCCION
ANEXO TECNICO

1. FORMULACION




CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO




CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

2. CONTRATADO




CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION

CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




CONSTRUCCION ANEXO

CONCERTADO TECNICO 1. FORMULACION
NSTRUCCION ANEX )
CONCERTADO CONS U,CCO © 1. FORMULACION
TECNICO
CONSTRUCCION ANEXO ,
CONCERTADO 1. FORMULACION

TECNICO




CONSTRUCCION ANEXO

CONCERTADO , 1. FORMULACION
TECNICO ORMULACIO
CONSTRUCCION ANEX )
CONCERTADO > U,CC © © 1. FORMULACION
TECNICO
NSTRUCCION ANEX ,
CONCERTADO CONSTRUCCIO © 1. FORMULACION

TECNICO




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION

CONCERTADO

COMITE DE CONTRATACION

1. FORMULACION




NO CONCERTADO

OPCIONES

OPCIONES

CONCERTADO

CONSTRUCCION
ANEXO TECNICO

1. FORMULACION




Se encuentra en proceso de
formulacion de las
iniciativas concertadas.




Se encuentra en proceso de
formulacion de las
iniciativas concertadas.




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES




CONCERTADO

CONSTRUCCION ANEXO
TECNICO

1. FORMULACION




CONCERTADO

FIRMA ACTA DE INICIO

2. CONTRATADO







MODALIDAD DE
CONTRATACION

NUMERO DE CONTRATO

CONTRATISTA/OPERADOR

CONTRATACION DIRECTA

AuUn no se ha hecho la
contratacion

No se cuenta con operador




CONTRATACION DIRECTA

AuUn no se ha hecho la
contratacion

No se cuenta con operador

CONTRATACION DIRECTA

AuUn no se ha hecho la
contratacion

No se cuenta con operador




CONTRATACION DIRECTA

En traminte

Pendiente

OPCIONES




CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CPS-514-2025
CPS-515-2025
CPS-516-2025
CPS-517-2025
CPS-519-2025
CPS-523-2025
CPS-524-2025
CPS-531-2025
CPS-534-2025
CPS-542-2025

ANA LUISA SANCHEZ CUENU
GLADYS LIDIA CORTES
VALENCIA
CECILIA PERLAZA BANGUERA
LUISA FERNANDA GONZALEZ
MURILLO
YULY JOHANNA ORDONES
VALENCIA
LETICIA PALACIOS LEMUS
MARIA CENOBIA
MOSQUERA QUINTO
ANTONIO ERASMO SALAZAR
OREJUELA
LILIANA MARCELA

MOSQUERA COPETE
PIFNAN IORENA CASTIIO




OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES




CONTRATACION DIRECTA

CPS 522-2025
CPS 518-2025
CPS 520-2025
CPS 521-2025
CPS 525-2025
CPS 530-2025
CPS 532-2025
CPS 533-2025
CPS 535-2025
CPS 541-2025

UOLAN NCT TALT IVIUNTANU

VIDAL
FLOR LIZETH HURTADO
LEIDY PATRICIA LEON
GALLEJO
NELLY PEREA FLOREZ
DILIA AMPARO OLIVEROS
GOMEZ
CARLOS ANTONIO VIDAL
ANGULO
NARCILA
BANGUERAFILOTEO
MARIA ROSA MURILLO
MOSQUERA
KELLY JOHANA PALACIOS

DAONIILLA

LICITACION PUBLICA

N/A

N/A




CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE




CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

CONTRATACION DIRECTA

852-2025

ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL
FOMENTO DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE




CONTRATACION DIRECTA

En proceso de contratacion

En proceso de contratacion

CONTRATACION DIRECTA

LICITACION PUBLICA




LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA




LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA




LICITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA




OPCIONES

CONTRATACION
DIRECTA










CONTRATACION DIRECTA




LICITACION PUBLICA




OPCIONES







CONTRATACION DIRECTA

CPS 826 DE 2025

Asociacion Afrocolombiana
Para el fomento de Vida
Saludable - AFROSALUD







AVANCE FINANCIERO

AVANCE FINANCIERO TRIMESTRAL

FECHA FIRMA ACTA DE
INICIO

FECHA ESTIMADA
FINALIZACION DE
CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

AUn no se ha hecho la
contratacién




AuUn no se ha hecho la
contratacién

AuUn no se ha hecho la
contratacién




Pendiente

Pendiente

2 meses




3 meses

26/08/2025

25/01/2026

5 MESES







26/08/2025

25/01/2026

5 MESES

N/A

N/A

N/A




Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecucién de 6 meses

Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecucion de 6 meses

Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecucion de 6 meses




Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecuciéon de 6 meses

Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecucion de 6 meses

Se estima que la firma del
acta de inicio se haga
durante los primeros 10 diaz
de octubre.

Fecha aproximada en mayo

Se estima un plazo de
ejecucion de 6 meses




En proceso de contratacidn

En proceso de contratacion

7 MESES






















2 meses




31 DE MARZO

5 MESES










13/08/2025

6/03/2026

SIETE (7) MESES







FASE 3 IMPLEMENTACION
DE LA INICIATIVA

FASE 3 SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

VALOR DE LA META ASOCIADA
EN POAI

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION




OPCIONES

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

308.056.000,00




IMPLEMENTACION DE

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE

ACTIVIDADES PARTICIPACION PARA EL 10
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION, ESTAN
PENDIENTES
FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
OPCIONES > CIAS LOCALES 208.912.000

PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION




IMPLEMENTACION DE

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE

10

ACTIVIDADES PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
IMPLEMENTACION DE POR DEFINIR 972460000

ACTIVIDADES




OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES

OPCIONES




IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES

POR DEFINIR

972460000

IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES

FECHAS DE LAS SESIONES DE
LA INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION

130.000.000




$ 838.224.000

$ 838.224.000

$ 838.224.000




$ 838.224.000

$838.224.001

$838.224.001




$527.080.000 (— 13%=

OPCIONES En proceso de contratacion $68.520.400 presupuesto
palenquero)= $458.559.600
FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
OPCIONES . 234547000
PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
OPCIONES 571346000

PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION




OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000




OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000

OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000




OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

571346000

IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES

En cumplimiento de la concertacién y de acuerdo con
la Estrategia para la implementacién del Articulo 218
del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, se llevé a
cabo la concertacion de la iniciativa para la
Comunidad Afrocolombiana el pasado 10 de julio de
2025, en la que se suscribié la protocolizacion del
acuerdo estableciendo que, para la presente vigencia
2025 la Comunidad Etnica Afrocolombiana y negra
(con representacion en la Localidad), concertaron
llevar a cabo los componentes de i) Medicina
Ancestral y ii) Practicas Culturales Propias.

Protolizacién de los Acuerdos de la iniciativa para la
Comunidad Afrocolombiana el 10 de julio de 2025,
estableciendo para la presente vigencia 2025 llevaran
a cabo los componentes de i) Medicina Ancestral vy ii)
Précticas Culturales Propias.

Concpeto Técnico de Viabilidad del Sector: Los dias
04 y 05 de agosto de 2025 se llevd a cabo la
presentacién del proyecto denominado "Fortalecer los
saberes ancestrales en las familias negras, afros,
raizales y palenqueras (NARP) de la localidad de Suba"
ante la Direccién de Asunto Etnicos Secretaria Distrital
de Gobierno. La Direccidon emitid concepto técnico
favorable mediante memorando del dia 19 de agosto
de 2025 por parte del Director Asuntos Etnicos (E) de
la Secretaria Distrital de Gobierno — Juan Manuel de
JesUs Palacios Luna, bajo Radicado Entrante N°
20253500316853.

Presentacion Documentos Previos Comité de
Contratacion: El 1 de septiembre se llevé a cabo la
presentacién ante el Comité de Contratacién de la
Alcaldia Local de Suba del Proyecto 2445 Suba Confia

318.729.000




FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE

OPCIONES PARTICIPACION PARA EL 122.657.000
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
FECHAS DE LAS SESIONES DE
LA INSTANCIAS LOCALES DE
OPCIONES PARTICIPACION PARA EL $460.094.000

SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION










OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

$ 234,560,000




IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION




OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Negra Afrocolombiana




OPCIONES

FECHAS DE LAS SESIONES DE LA
INSTANCIAS LOCALES DE
PARTICIPACION PARA EL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

163.118.000




IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES

La segunda sesion ordinaria de la
consultiva se llevd a cabo el dia 02-07-
2025, la tercera sesion ordinaria de la
Consultiva Local de Comundades NARP

serd el 08-10-2025 vy la cuarta sesion
serd a finales del mes de noviembre
fecha a convenir en la tercera sesion.

$1.888.000.000







RECURSOS DISPONIBLES

RECURSOS EJECUTADOS

308.056.000

PORCENTAJE DE EJECUCION




308.056.000

308.056.000




$94.000.000,00

183.842.560




11

163600000

163600000




#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!




171250000

171250000

130000000




$838.224.000

$ 838.224.000

$838.224.000




$838.224.000

$838.224.000

$ 838.224.000




$458.559.600 0
207574095 0
475026000 96320000




475026000 96320000
475026000 96320000
475026000 96320000




475026000 96320000
475026000 96320000
475026000 96320000




475026000 96320000

300.790.333,00( $ 17.938.667,00




159.187.360

$50.000.000










$ 84,568,000




$150.000.000
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#iDIV/0!




$1.259.000.000

$46.201.144,29




#iDIV/0!




RECURSOS DISPONIBLES
ADICIONALES DE OTRAS METAS QUE
APOYAN LA LINEA DE INVERSION ETNICA

NOMBRE DE LA META ADICIONAL QUE
APOYA LA LINEA DE INVERSION ETNICA

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A




Ningiuno

Consolidar espacios organizativos y educativos
gue integren sus saberes ancestrales, practicas
culturales y necesidades sociales de manera
estructurada y continua.










N/A

N/A




No Aplica

No Aplica

No Aplica




continuacion se relacionan 10s
recursos disponibles y concertados con
la comunidad negra en el marco de
concertacion de accidnes afirmativas.
Se hace la salvedad de que la ejecucion
de presupuestos concertados se

No Aplica

No Aplica

2830
Bosa protectora y garante de derechos de las
mujeres y sus familias

1. Implementar 4 acciones formativas
diferenciales para la promocion de la
convivencia ciudadana.

2- Implementar 40 iniativas de convivencia




materializaran en la vincuacién de

acciones o personas beneficiarias.

1. $27,498.000 para el cuatrienio.

2. Por definir (La comunidad ejecutara

una iniciativa por ano, para un total de

cuatro en el cuatrienio)

3- Por definir (Se asigna un 1% anualmente

de participacién a la comunidad en la

meta)

4- Se asigna un 1% de participacién a la
comunidad en la meta

5: Se asigna el 7% de participacion,

equivalente impactar a 105 personas de la

comunidad durante el cuatrienio.

6. $46.950.000 ( Se asigna el 2.5% anual de

participacién a la comunidad )

7. 550.700.000. (23 muieres cuidadoras de

conparticipacion de la ciudadadania.
3- Ejecutar 4 porgramas comunitarios con
enfoque restaurativo para el cuidado del
espacio publico y del medio ambiente
4- Implementar 10 proyectos comunitarios en
la localidad, para la apropiacién del Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.
5- Beneficiar 1500 personas con acciones para
la promocién y atencidn en la salud mental
6. Vincular 20.000 personas en procesos para
la prevencion de violencias en el contexto
familiar y/o violencia sexual.
7. Vincular 6.200 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado.
8. Vincular 7.500 mujeres para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de su autonomia

sconamica

Para el afio 2025 esta en formulacion otras
metas que apoyan la linea de inversién
étnica en las areas de :
Derechos de la mujer, Infrestructura,
Salud, Reactivacion Econdmica, Educacion,
Cultura, Recreacién y deportes.













Presupuestos Participativos:
Capacitar personas en campos
artisticos, interculturales, culturales,
gastro turisticos y/o patrimoniales










$150,000,000

2353 acciones para una localidad
deportiva cultural y patrimonial










IS,

Las metas concertadas en la

RS § SR 2 USRS B Y [RSR S  J | .




SO

transversalizacion ael rian ae vesarrolio
fueron las siguientes: Fortalecer 260
organizaciones comunitarias a través de
capacidades para promover acciones de
corresponsabilidad en la gestion de la
seguridad y la convivencia.
Vincular 8.000 personas en acciones para la
prevencion del feminicidio y la violencia
contra la mujer
"Vincular 4.000 mujeres para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdmica."

Realizar 4 procesos pedagdgicos, artisticos,
culturales, formativos o para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para
la apropiacion social de la memoria, verdad,
reparacion integral a victimas, pazy
reconciliacion.

"Realizar 4 acciones de construccion de paz
que contribuyan al tejido social, la
integracionkbcal, B sostenibilidad econdmica
y/o desarrollo territorial para la
reconciliacién."

"Realizar@@rocesosde fortalecimiento de
habilidades y capacidades@eB@oblacidon
victima del conflicto armado o excombatientes
para promover su participacion en los
diferentes
escenarios."
"Beneficiar 4.000 personas en
actividadeskecreo-deportivas
comunitarias."
"Capacitar 1.250 personas en los
campos deportivos o recreativos."
"Beneficiar 1.600 personas con la
entregaleBotaciones
deportivas."

"Vincular 2.000 personas con discapacidad
cuidadores y cuidadoras en actividades
complementarias en salud."
"Beneficiar 1.050 estudiantes en programas de




educacion postmedia (niveles de formacién
técnico profesional, tecndlogo y profesional
universitario)."

Implementar 60 huertas urbanas
Fortalecer 380 organizaciones sociales e
instancias de participacion ciudadana.
"Desarrollar 4 acciones orientadas a la
ciudadania, en el marco de la
estrategia ""Bogotaneidad”."
"Fortalecer@i@éinidades@e innovacion publica y
social a nivel
local"




OBSERVACIONES

EL proceso pasd comité Técnico de
contratacion el dia 30/09/2025.
Se encuentra en fase de cargue en SECOP




EL proceso pasd comité Técnico de
contratacion el dia 30/09/2025.
Se encuentra en fase de cargue en SECOP

EL proceso pasd comité Técnico de
contratacion el dia 30/09/2025.
Se encuentra en fase de cargue en SECOP




1. Se cuenta con un atraso en la ejecucion
del proyecto teniendo en cuenta falta de
disposiocion 2. La consultiva ya entrego
y subsano lo que requeria el formulador.
3. Se esta a la espera de confirmacion por
parte del formulador el anexo tecnico.

4. Esta pendiente que la consultiva mande
la documentacion de la organizacion que
va a ejecutar el proyecto.




Por razones de impugnacion se han
retrasado los procesos de contratacion

El 100% de estos recursos fue asignado a
la vinculacion de diez (10) contratistas,
guienes estaran a cargo del desarrollo de
las acciones correspondientes a este
componente. Las personas fueron
vinculadas mediante contratos de
prestacion de servicios, en calidad de
personas naturales, a través del Fondo de
Desarrollo Local de Usme. El talento
humano fue gestionado en su totalidad
por la Comisién Consultiva Local Afroy
remitido a la Alcaldia Local de Usme para
la verificacidn de requisitos y contratacion




STDIEN S€ cuenta con eravarae 1a
Comisién Consultiva Local Afro de Usme
para que la Fundaciéon AFROSALUD actue
como operador mediante contratacion
directa, el proceso aun se encuentra en
evaluacidn por parte del Comité de

Contratacidén, con el fin de verificar el
cumplimiento previo de los requisitos y la

idonaidad nacacariac nara 1o gvugntial

Si bien se cuenta con el aval de la
Comisidn Consultiva Local Afro de Usme
para que la Fundaciéon AFROSALUD actue
como operador mediante contratacion
directa, el proceso aun se encuentra en
evaluacidn por parte del Comité de

Contratacion, con el fin de verificar el
cumplimiento previo de los requisitos y la

idoneidad necesarios para la eventual

Comisidn Consultiva Local Afro de Usme
para que la Fundacion AFROSALUD actue
como operador mediante contratacion
directa, el proceso aun se encuentra en
evaluacidn por parte del Comité de
Contratacion, con el fin de verificar el
cumplimiento previo de los requisitos y la

H | iolaal

Teniendo en cuenta que ciuranteLeI
proceso de concertacidén se propuso
hacer dos celebraciones en el marco de
las fiestas patronales de los territorios
ancestrales de las comunidades
afrocolombianas como lo son “San Pacho
y la purisima, por decisidn de la consultiva

distrital se optd por ejecutar solo una de
STDIEN3E cUenta con el aval ae Ia

Comisidn Consultiva Local Afro de Usme
para que la Fundacion AFROSALUD actue
como operador mediante contratacion
directa, el proceso aln se encuentra en
evaluacidn por parte del Comité de
Contratacion, con el fin de verificar el

aunanlinaianta oravia dao lac raanicitaocacla

Si bien se cuenta con el aval dela
Comisién Consultiva Local Afro de Usme
para que la Fundacion AFROSALUD actue

como operador mediante contratacion
directa, el proceso aun se encuentra en
evaluacidn por parte del Comité de
Contratacidon. con el fin de verificar el




El 100% de estos recursos fue asignado a
la vinculacion de diez (10) contratistas,
quienes estaran a cargo del desarrollo de
las acciones correspondientes a este
componente. Las personas fueron
vinculadas mediante contratos de
prestacion de servicios, en calidad de
personas naturales, a través del Fondo de
Desarrollo Local de Usme. El talento
humano fue gestionado en su totalidad
por la Comisién Consultiva Local Afroy
remitido a la Alcaldia Local de Usme para
la verificacidn de requisitos y contratacion

Se Avanza en los temas tecnicos
Juridos del Proceso de
Formulacion,estudios Anexos
Tecnicos










En la Alcaldia Local de Fontibdn del total
del POAI para comunidades Negras y
Afrocolombianas se definié el 88,5% vy

para la comunidad Palenquera el 11,5%

Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciénes de
la comunidad en la Localidad. CRP
ndmero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.000




Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciénes de
la comunidad en la Localidad. CRP
nimero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.012

Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciénes de
la comunidad en la Localidad. CRP
ndmero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.013

Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciones de
la comunidad en la Localidad. CRP
ndmero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.014




Contratos de personal de apoyo
profesional para la atenciéon y accidnes de
la comunidad en la Localidad. CRP
nimero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP nimero 1275 por valor
de $45.120.015

Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciénes de
la comunidad en la Localidad. CRP
ndmero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.016

Contratos de personal de apoyo
profesional para la atencién y acciones de
la comunidad en la Localidad. CRP
ndmero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP numero 1275 por valor
de $45.120.017




Contratos de personal de apoyo
profesional para la atenciéon y accidnes de
la comunidad en la Localidad. CRP
nimero 1153 por valor de $28.800.000
CRP nimero 1222 por valor de
$22.400.000 CRP nimero 1275 por valor
de $45.120.018

A corte de 30 de septiembre el proceso
para la contratacidn directa del proyecto
2445 Suba Confia en sus Raices Etnicas,
cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA  FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA
INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE
NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS
NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD,
EN LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA
LOCALIDAD DE SUBA”, por valor de
$272.737.728 se encuentra en fase de
contratacién. Una vez sea publicado en la
plataforma transaccional de Secop I, sera
remitidos para el conocimiento y fines
que estimen pertinentes.




A la fecha de envio de este reporte (06 de
octubre de 2025) la Comisién Consultiva
no allegado las delimitaciones solicitadas
para avanzar en el inicio de formulacién
del anexo técnico.

En las evidencias se anexa el memorando
de proyeccion presupuestal para el
contexto por el cual el recurso es distinto
al proyectado en el POAL.

Durante el tercer trimestre de
2025 se registraron avances
significativos en el proceso de
concertacion para la ejecucion
de los recursos de la linea de
inversion étnica en la Alcaldia
Local de Teusaquillo.
Inicialmente, se contemplo la
contratacion de un operador
internacional (PNUD) para la
ejecucion de las iniciativas; no
obstante, tras el analisis de los
términos financieros y las

implicaciones presupuestales
—particularmente el porcentaje
del valor total destinado a gastos
operativos del operador—, la
Alcaldia Local, en acuerdo con la
Comision Consultiva | ocal Afro













Las acciones se encaminaron a la
estructuracion del anexo técnicoy ala
gestion administrativa necesaria para

definir la modalidad de contratacion
(licitacidn publica), con el fin de garantizar
la contratacion y ejecucién del proyecto
en el afio 2025. En este marco, se definid
la realizacién de una adicion contractual y
se presentaron cambios internos en el
equipo formulador, lo que implicé la
reconstruccion del anexo técnico, tanto
en su componente técnico como
financiero.







El proyecto de inversidn se encuentra en
formulacidn, se concertan las actividades
a finales de agosto, proximo a finalizar
formulacidn.




La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar seguira
atenta para apoyar los procesos de las
comunidades negras/afrocolombianas

mediante las actividades que hacen parte
del CPS 826 de 2025 trabajando de la

mano tanto de la Consultiva Local como
del operador AfroSalud. En la
transversalizacidn de las metas del Plan
de Desarrollo se concertaron 15 metas
con un 8% de participacion para las
comunidades negras/afrocolombianas en
la vigencia del 2025 por lo cual no es
posible conocer cual es el monto
delrecurso adicional que apoya la linea de
inversion étnica























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































